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RUBRICA ORCAMENTAL

DESPESAS COM ENTIDADES AUTONOMAS E SUBVENGCOES ESTATAIS
04.03.01

Notas explicativas das rubricas orgamentais

Receita

1 — Integracdo do diferencial entre o saldo de geréncia
inscrito no orcamento inicial da Assembleia da Republica
para o ano 2018 e o apurado a data de 31 de dezembro
de 2017 (11.172.549,37€ dos quais 11.075.363,37€ sdo
integrados no orgamento da Assembleia da Republica e
97.186€ em subvengoes estatais).

2 — Inscrigdo no orcamento de subvencdes estatais da
rubrica de reposi¢des ndo abatidas para registo, em 2018,
das reposigdes inerentes a campanhas eleitorais autarquicas
ocorridas em anos anteriores, no valor de 10.297,28€.

3 — Integracdo do saldo de geréncia, a data de 31 de
dezembro de 2017, da subvengdo para a campanha das
elei¢des gerais para os 6rgdos das autarquias locais de
2013, no valor de 6.782.655,83€, dado que o saldo das
autarquicas de 2017 ja havia sido integrado no primeiro
orcamento suplementar de 2018.

Despesa

1 — Atualizagdo do valor do Indexante dos Apoios
Sociais (IAS), de 421,32 € para 428,90€, nos termos da
Portaria n.° 21/2018, de 18 de janeiro, que serve de base
ao calculo do plafond para remuneracdes de pessoal que
presta apoio aos grupos parlamentares, nos termos do n.° 2
do artigo 3.° da Lei n.° 55/2010, de 24 de dezembro.

2 — Inscrigdo do remanescente do saldo de geréncia
apurado a 31 de dezembro de 2017, por integrar no or-
camento da Assembleia da Republica para o ano 2018:
6.672.549,37€ em dotagdo provisional corrente (deduzido
das verbas necessarias ao reforco das rubricas com atuali-
zacdo do IAS: 123.417,56€ no orgamento da Assembleia da
Republica e 97.186€ no or¢amento de subvengdes estatais)
¢ 4.500.000€ em dotagdo provisional de capital.
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Transferéncias Correntes - EA's c/Aut. Admininistrativa

2° OAR Suplementar 2018

1° OAR Suplementar

44.607.174,03
3.293.840,00

2° OAR Suplementar

51.497.313,14
3.293.840,00

04.03.01.30.43 CNE - Transferéncias OE-correntes 1.434.280,00 1.434.280,00
04.03.01.30.44 CADA - Transferéncias OE-correntes 802.500,00 802.500,00
04.03.01.30.45 CNPD - Transferéncias OE-correntes 780.468,00] 780.468,00
04.03.01.30.46 CNECV - Transferéncias OE-correntes 276.592,00 276.592,00
04.03.05 Transferéncias OE-correntes - EA's c/Aut. Financeira 6.973.120,00 6.973.120,00
04.03.05.52.02 PROV. JUST. - Transferéncias OE-correntes 5.149.880,00 5.149.880,00
04.03.05.57.33 ERC - Transferéncias OE-correntes 1.823.240,00 1.823.240,00
05.07.01 Subvencédes Politicas 33.827.614,03 40.710.207,70
05.07.01c Subvengdes aos Partidos e Forgas Politicas representados 13.929.772,00 14.024.600,00
05.07.01d Subvencdes aos Partidos e Forcas Politicas NAO representados 346.381,00 348.739,00
05.07.01e Subvencdo estatal p/campanhas eleitorais - FORCAS POLITICAS 19.551.461,03 26.336.868,70
08.03.01 Transferéncias de Capital - EA's c/Aut. Admininistrativa 392.600,00 392.600,00
08.03.01.30.43 CNE - Transferéncias OE-capital 374.000,00 374.000,00
08.03.01.30.44 CADA - Transferéncias OE-capital 8.000,00 8.000,00
08.03.01.30.45 CNPD - Transferéncias OE-capital 5.000,00] 5.000,00
08.03.01.30.46 CNECV - Transferéncias OE-capital 5.600,00 5.600,00
08.03.06 Transferéncias OE-capital - - EA's c/Aut. Financeira 120.000,00
08.03.06.52.02 PROV. JUST. - Transferéncias OE-capital 120.000,00 120.000,00
11.02.00 Subvencdo estatal p/campanhas eleitorais - RESTITUICOES DGT 0,00 7.545,44
TOTAL DA DESPESA 124.461.351,03 142.426.853,51

3 — Atualizagdo do valor de referéncia para calculo das
subvengdes aos partidos politicos (n.* 1 a3 e 7 do artigo 5.°
da Lein.° 19/2003, de 20 de junho, na sua redacao atual), de
426€ para 428,90€, face a atualizagdo do valor do IAS, que
de acordo com o n.° 2 do artigo 152.° da Lein.® 64-A/2008,
de 31 de dezembro (Orgamento de Estado 2009), mantinha
como referéncia a retribui¢do minima mensal garantida de
2008 (426€) até que o IAS atingisse esse valor.

4 — Inscrigdo, ao nivel da despesa, dos saldos da sub-
vengao publica para as campanhas das elei¢des gerais para
os 6rgdos das autarquias locais, de 2013 (6.782.655,83€)
e de 2017 (2.751,84€ respeitantes a reposigdes cobradas
em 2018, de pagamentos efetuados em 2017).

5 — Devolugdo do saldo relativo & subvengao publica
para a campanha das elei¢des gerais para as autarquias
locais de 2009, do valor de uma reposicao que se estima
cobrar até 31 de dezembro de 2018 (7.545,44¢€).
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 61/2018

O XXI Governo Constitucional reconhece a igualdade
¢ a ndo discriminagdo como condi¢ao para a constru¢ao
de um futuro sustentavel para Portugal, enquanto pais que
realiza efetivamente os direitos humanos e que assegura
plenamente a participagdo de todas e de todos. Neste am-
bito, tem priorizado a interveng¢do ao nivel do mercado de
trabalho e da educagéo, da prevengdo e combate & violéncia
doméstica e de género, e do combate a discrimina¢do em
razdo do sexo, da orientacdo sexual, identidade e expressdo
de género, e caracteristicas sexuais, orientado pelos princi-
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pios constitucionais da igualdade e da ndo discriminagdo e
da promogao da igualdade entre mulheres e homens como
uma das tarefas fundamentais do Estado [artigos 13.°€9.°,
alinea #), respetivamente, da Constituicdo da Republica
Portuguesa].

Portugal ¢ Estado Parte nos principais instrumentos
internacionais vinculativos nestas matérias, sendo de des-
tacar a Convengdo das Nagoes Unidas sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminagdo Contra as Mulheres
e a Convencao do Conselho da Europa para a Prevengao
e o0 Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica (Convengao de Istambul). Portugal assumiu,
também, em particular no quadro da Organizagdo das Na-
¢oes Unidas, do Conselho da Europa, da Unido Europeia
e da CPLP, outros numerosos compromissos politicos
nestes dominios, destacando-se a Declaragdo e Plataforma
de A¢do de Pequim e documentos de compromisso decor-
rentes das suas revisdes, a Agenda 2030 para o Desenvol-
vimento Sustentavel, o Pacto Europeu para a Igualdade
entre Homens ¢ Mulheres 2011-2020 e o Compromisso
Estratégico para a Igualdade de Género 2016-2019, o
Plano Estratégico de Cooperagdo para a Igualdade de
Género e Empoderamento das Mulheres (CPLP) de 2010
e o Plano de Acdo para a Igualdade de Género e Empo-
deramento das Mulheres (CPLP 2017-2020), ¢ a Reco-
mendacdo CM/Rec(2010)5 do Comité de Ministros aos
Estados-Membros do Conselho da Europa sobre medidas
para o combate a discriminagdo em razdo da orientagdo
sexual ou da identidade de género.

Neste contexto, as politicas publicas para a ndo discri-
minagdo em razdo do sexo e a igualdade entre mulheres e
homens, e mais recentemente na area da orientagao sexual
e identidade de género, t€m sido consubstanciadas, nas
ultimas décadas, em varios planos nacionais. Pretende dar-
-se inicio a um novo ciclo de planeamento, assente numa
abordagem mais estratégica e ampla, e no compromisso
coletivo de todos os setores na definicdo das medidas a
adotar e das a¢des a implementar. Esta abordagem inte-
grada potencia a colaborago e coordenagdo de esforgos,
valorizando uma visdo comum que simultaneamente tenha
um efeito mais estruturante e sustentavel no futuro que se
pretende construir.

Para isso, foi elaborada a Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminagdo — Portugal + Igual
(ENIND) que langa um novo ciclo programatico em 2018,
alinhada temporal e substantivamente com a Agenda 2030
e apoiada em trés Planos de Ac¢do que definem objetivos
estratégicos e especificos em matéria de nao discriminagéo
em razdo do sexo e igualdade entre mulheres e homens
(IMH), de preveng¢do e combate a todas as formas de vio-
léncia contra as mulheres, violéncia de género e violén-
cia doméstica (VMVD), e de combate a discriminagdo
em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressao de
género, e caracteristicas sexuais (OIEC). Estes Planos de
Acdo definem, ainda, as medidas concretas a prosseguir
no primeiro periodo de execugdo de quatro anos até 2021,
a que se devera seguir o processo de revisdo e redefini¢ao
para o periodo seguinte de quatro anos, e assim sucessi-
vamente.

Neste contexto, sob o lema «Ninguém pode ficar para
tras», a Agenda 2030 é profundamente transformadora e
constitui um roteiro para o periodo em causa, tendo em
vista a eliminagdo de todos os obstaculos estruturais a
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igualdade entre mulheres e homens, no territorio nacional
e no plano da cooperacdo para o desenvolvimento.

A eliminagdo dos esteredtipos é assumida como
preocupagao central da ENIND, orientando as medidas
inscritas nos trés Planos de A¢ao que dela decorrem. Os es-
teredtipos de género estdo na origem das discriminagdes em
razdo do sexo diretas e indiretas que impedem a igualdade
substantiva entre mulheres ¢ homens, refor¢ando e perpe-
tuando modelos de discriminagdo histdricos e estruturais.
Reflexo da natureza multidimensional da desvantagem,
o0s esteredtipos na base da discriminag¢do em razdo do
sexo cruzam com estereotipos na base de outros fatores de
discriminag@o, como a origem racial e étnica, a naciona-
lidade, a idade, a deficiéncia e a religido. Também assim,
o cruzamento verifica-se com a discriminagdo em razao
da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais, assente em estereotipos e praticas
homofobicas, bifobicas, transfobicas e interfobicas, e que
se manifesta em formas de violéncia, exclusdo social e
marginalizacao, tais como o discurso de d6dio, a privacao
da liberdade de associagdo e de expressdo, o desrespeito
pela vida privada e familiar, a discriminacdo no mercado
de trabalho, acesso a bens e servicos, saude, educagao e
desporto.

Assim enquadrada, a ENIND pretende consolidar os
progressos até agora alcangados e perspetivar o futuro
da agdo governativa, tendo em vista o desenvolvimento
sustentavel do pais que depende da realizacdo de uma
igualdade substantiva e transformativa, garantindo simul-
taneamente a adaptabilidade necessaria a realidade portu-
guesa e sua evolucao até 2030.

A construgdo da ENIND baseou-se numa auscultacao
ampla a departamentos governamentais, autarquias, es-
pecialistas, setor privado e sociedade civil organizada,
sob coordenacdo técnica da Comissdo para a Cidadania
¢ a Igualdade de Género. Foram também consideradas
as recomendagOes das avaliagdes dos anteriores planos
nacionais.

A ENIND foi submetida a consulta ptblica.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar a Estratégia Nacional para a Igualdade e a
N2o Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND) e os res-
petivos Planos de Acdo, nos termos que constam do anexo
a presente resolucdo e que dela fazem parte integrante, e
que assentam em quatro eixos assumidos como as grandes
metas de acdo global e estrutural até 2030:

a) Integracdo das dimensdes do combate a discriminagéo
em razdo do sexo e da promogdo da igualdade entre mu-
lheres e homens, e do combate a discriminagdo em razao
da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais na governanc¢a a todos os niveis e
em todos os dominios;

b) Participagdo plena e igualitaria na esfera publica e
privada;

¢) Desenvolvimento cientifico e tecnologico igualitario,
inclusivo e orientado para o futuro;

d) Eliminacao de todas as formas de violéncia contra as
mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica, e da
violéncia exercida contras as pessoas LGBTIL.
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2 — Definir como linhas transversais a8 ENIND e aos
tr€s Planos de Ac¢do, a intersecionalidade, a territorializagdo
e a promocao de parcerias.

3 — Estruturar a ENIND em trés Planos de Acéo:

a) Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e
homens (PAIMH);

b) Plano de acdo para a prevengdo e o combate a vio-
léncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PA-
VMVD);

¢) Plano de ag@o para o combate a discriminagdo em
razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de gé-
nero, e caracteristicas sexuais (PAOIEC).

4 — Estabelecer que, para alcancar os eixos identi-
ficados no n.° 1, sdo definidos objetivos estratégicos e
especificos até 2030, em cada Plano de Acdo.

5 — Definir, em cada Plano de A¢do, as medidas con-
cretas a desenvolver entre 2018 e 2021, bem como os
respetivos indicadores de produto, metas anuais, entidades
responsaveis e envolvidas e orgamento associado.

6 — Designar a Comissdo para a Cidadania e a Igual-
dade de Género (CIG) como entidade coordenadora da
ENIND e dos respetivos Planos de A¢do, a ser coadjuvada
por uma Comiss@o de Acompanhamento da ENIND e por
Comissdes Técnicas de Acompanhamento de cada Plano
de A¢fo, nos seguintes termos:

a) A Comissao de Acompanhamento da ENIND reune
anualmente e integra:

i) O membro do Governo responsavel pela area da ci-
dadania e da igualdade, que preside;

ii) Presidente da CIG, que substitui o membro do Go-
verno nas suas auséncias ou impedimentos;

iii) Representante de cada gabinete ministerial;

iv) Conselheiro/a ministerial de cada departamento go-
vernamental;

v) Representante do Conselho Nacional da Igualdade e
Nao Discriminagao;

vi) Representante do Alto Comissariado para as
Migragdes, 1. P.;

vii) Representante do Instituto Nacional de
Estatistica, I. P.;

viii) Representante da Dire¢ao-Geral da Administragio
e do Emprego Publico;

ix) Representante da Dire¢ao-Geral da Qualificac@o dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas;

x) Representante da Dire¢do-Geral da Politica de Jus-
tica;

xi) Representante da Dire¢ao-Geral do Ensino Supe-
rior;

xii) Representante da Fundacdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P.;

xiii) Representante da Dire¢ao-Geral da Educac@o;

xiv) Representante da Autoridade para as Condi¢des
de Trabalho;

xv) Representante da Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego;

xvi) Representante da Comissdo Nacional de Promogao
dos Direitos e Protec¢ao das Criangas e Jovens;

xvii) Representante da Direcdo-Geral de Seguranca
Social;

xviii) Representante do Instituto da Seguranca
Social, I. P;
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xix) Representante do Gabinete de Estratégia e Planea-
mento;

xx) Representante do Instituto do Emprego e Formagéo
Profissional, I. P.;

xxi) Representante do Instituto Nacional para a
Reabilitagdo, 1. P.;

xxii) Representante da Direcdo-Geral da Satde;

xxiii) Representante do Conselho Superior da Magis-
tratura,

xxiv) Representante da Procuradoria-Geral da Repu-
blica;

xxv) Representante da Ordem dos Advogados;

xxvi) Representante da Associa¢do Nacional de Muni-
cipios Portugueses;

xxvii) Representante da Associacdo Nacional de Fre-
guesias;

xxviii) Trés representantes de organizagdes da sociedade
civil indicados/as pela CIG;

b) As Comissdes Técnicas de Acompanhamento de
cada Plano de Ag¢do retinem semestralmente e integram
representantes dos departamentos ministeriais setoriais
bem como representantes de organizagdes da sociedade
civil, nos termos a definir por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da cidadania e da igual-
dade;

¢) Os membros da Comissdao de Acompanhamento da
ENIND e das Comissdes Técnicas de Acompanhamento
de cada Plano de A¢do ndo auferem qualquer remuneragio,
incluindo senhas de presen¢a, nem ajudas de custo.

7 — Determinar que compete a CIG, enquanto entidade
coordenadora, designadamente:

a) Analisar o ponto de partida de cada objetivo, a ter
lugar em 2018;

b) Definir e aprofundar os indicadores de resultado e
de impacto, a ter lugar em 2018;

c¢) Elaborar anualmente o plano de atividades para exe-
cugdo dos Planos de A¢éo, de acordo com as planificagdes
anuais apresentadas por cada departamento governamen-
tal;

d) Orientar e acompanhar as entidades responsaveis
pela implementagao das medidas, solicitando, sempre que
necessario, informagdes sobre o respetivo processo de
execucao;

e) Garantir a monitoriza¢ao da implementacao dos Pla-
nos de Agdo, assegurando o funcionamento regular da
Comissdo de Acompanhamento da ENIND e das respetivas
Comissodes Técnicas de Acompanhamento;

/) Elaborar anualmente um relatdrio intercalar sobre a
execugdo das medidas dos Planos de Acdo, no qual seja
feita também a avaliagdo do cumprimento do plano anual
de atividades, a entregar ao membro do Governo responsa-
vel pela area da cidadania e da igualdade até 15 de margo
de cada ano;

2) Elaborar um relatério final de execugdo dos Planos
de Acgdo até ao final do primeiro trimestre seguinte ao
termo da respetiva vigéncia, dele dando conhecimento ao
membro do Governo responsavel pela area da cidadania
e da igualdade;

h) Promover um momento de avaliagdo ongoing ou
formativa dos Planos de A¢8o no terceiro ano da respetiva
vigéncia;
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i) Apresentar ao membro do Governo responsavel pela
area da cidadania e da igualdade a proposta de revisdo dos
Planos de Acdo, até seis meses antes do termo da respetiva
vigéncia, com base nos relatorios intercalares e avaliacao
ongoing ou formativa, e seguindo os eixos e orientagdes
da ENIND;

J) Propor estratégia de continuidade da ENIND a en-
tregar a0 membro do Governo responsavel pela area da
cidadania e da igualdade até seis meses antes do termo da
respetiva vigéncia, o qual, em articulagdo com as princi-
pais areas governativas envolvidas, promove a criagdo da
proxima ENIND através de Resolugdo do Conselho de
Ministros;

k) Promover uma avaliagdo final externa e independente,
que inclua avalia¢do de impacto, dos Planos de A¢do e da
ENIND no termo das respetivas vigéncias.

8 — A proposta dos Planos de A¢ao revistos a que se
refere a alinea i) do nimero anterior é apresentada pelo
membro do Governo responsavel pela area da cidadania
e da igualdade aos membros do Governo responsaveis
pelas 4reas que tutelam os organismos com representacdo
na Comissdo de Acompanhamento da ENIND, previstos
na alinea a) do n.° 6, para aprovagao.

9 — Determinar que cabe as entidades identificadas
como responsaveis nos Planos de Agdo desencadear, por
sua iniciativa, as diligéncias necessarias a concretizagdo
das medidas pelas quais sdo responsaveis, nos termos do
planeamento anualmente definido e em estreita articulagdo
com a CIG.

10 — Determinar que a assun¢ao de compromissos para
a execucdo das medidas dos Planos de A¢ao depende da
existéncia de fundos disponiveis por parte das entidades
publicas competentes.

11 — Determinar que compete aos/as conselheiros/as
ministeriais, no ambito das suas responsabilidades nos
Planos de Acdo:

a) Apresentar a CIG, até 31 de janeiro, o relatorio de
atividades de implementacdo relativo ao ano anterior € o
plano de atividades relativo ao ano seguinte, em articulag@o
com o respetivo plano setorial para a igualdade, depois de
validados pelo respetivo membro do Governo;

b) Colaborar na monitorizagao e avaliacao da implemen-
tacdo dos Planos de A¢ao, designadamente nas reunides da
secgdo interministerial e nas reunides plenarias do conselho
consultivo da CIG;

¢) Proceder ao planeamento, monitorizacdo e avaliagdo
dos planos setoriais ao nivel do respetivo departamento
governamental e da respetiva equipa interdepartamental,
os quais devem prever as medidas da responsabilidade de
cada servi¢o ou organismo dessa area governativa, e conter
indicadores, pontos de partida, metas anuais e orcamento,
que permitam a sua avaliagdo;

d) Apresentar a CIG, até 15 de fevereiro do ano seguinte
ao termo da vigéncia dos Planos de A¢do, o relatério final
de execugdo das medidas da responsabilidade do respetivo
departamento governamental.

12 — Determinar que a presente resolucdo entra em
vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 8 de marco de
2018. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da
Costa.
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ANEXO
(a que se refere o n.° 1)
Portugal + Igual

Estratégia Nacional para a Igualdade
e a Nao Discriminacao 2018-2030

1 — Visao

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discri-
minagdo — Portugal + Igual (ENIND) assenta numa visao
estratégica para o futuro sustentavel de Portugal, enquanto
pais que realiza efetivamente os direitos humanos, assente
no compromisso coletivo de todos os setores na definicdo
das medidas a adotar e das agdes a implementar. Esta abor-
dagem integrada potencia a colaboragdo e coordenagdo de
esforcos, valorizando uma visdo comum que simultanea-
mente tenha um efeito mais estruturante e sustentavel no
futuro que se pretende construir.

A ENIND marca um novo ciclo programatico que se
inicia em 2018, alinhado temporal e substantivamente
com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.
Apoia-se em trés Planos de A¢do em matéria de nédo discri-
minacdo em razdo do sexo e de igualdade entre mulheres e
homens (IMH), de prevencao e combate a todas as formas
de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e vio-
l1éncia doméstica (VMVD), e de combate a discriminagéo
em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de
género, e caracteristicas sexuais (OIEC).

Na concretizacao desta visdo, a ENIND assume como
central a eliminagdo dos estereotipos de género enquanto
fatores que estdo na origem das discriminagdes diretas
e indiretas em razdo do sexo que impedem a igualdade
substantiva que deve ser garantida as mulheres e aos ho-
mens, refor¢ando e perpetuando modelos de discriminagio
histdricos e estruturais. Constituem ideias preconcebidas
e generalizadas sobre os atributos e caracteristicas que
devem ou nao ser possuidos por mulheres € por homens,
sobre os comportamentos considerados socialmente ade-
quados e sobre os papéis que mulheres e homens devem
desempenhar em fung¢do do seu sexo. Sdo tanto o resul-
tado como a causa de discrimina¢des, manifestando-se
ao nivel das desigualdades na participagdo e estatuto no
mercado de trabalho, na segregagdo sexual horizontal e
vertical, nos rendimentos, na feminizacdo da precariedade
e da pobreza, nos processos de tomada de decisdo, na
participagdo civica e politica, nas opgdes educativas e
profissionais, na violéncia contra as mulheres na esfera
publica e privada, na maior exposi¢do das mulheres ao
trafico para fins de exploragdo sexual bem como a praticas
tradicionais nefastas, no exercicio de responsabilidades
familiares, do cuidado e domésticas, nos constrangimen-
tos ao exercicio de uma paternidade ativa e cuidadora,
nas taxas de insucesso ¢ abandono escolar dos rapazes,
no estado de satde dos homens, no acesso a saude € a
justica, entre outras.

Refletindo-se na natureza multidimensional da des-
vantagem, os esteredtipos na base da discriminagdo em
razdo do sexo cruzam com esteredtipos na base de outros
fatores de discriminagdo como a origem racial e étnica,
a nacionalidade, a idade, a deficiéncia e a religido. Esta
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interse¢do revela como as experiéncias de discriminagao
ndo podem ser assumidas como homogéneas, exigindo
a capacidade de construir respostas que reconhegam as
necessidades especificas de mulheres ciganas, afrodes-
cendentes, idosas, com deficiéncia, migrantes, refugiadas,
entre outras.

Também assim, a discriminagdo em razao da orientacao
sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais assenta em estereotipos e praticas homofobicas,
bifobicas, transfobicas e interfobicas. Esta discriminagdo
cruza com a discrimina¢do em razdo de outros fatores e
manifesta-se em formas de violéncia, exclusdo social e
marginalizacdo, tais como o discurso de 6dio, a privagao
da liberdade de associag@o e de expressao, o desrespeito
pela vida privada e familiar, a discriminagdo no mercado
de trabalho, no acesso a bens e servicos, na saide, na
educacgdo e no desporto.

Neste sentido, o objetivo da eliminagdo dos estereotipos
ndo pode deixar de ser assumido como central e orientador
da ENIND e das medidas inscritas nos trés planos que
dela decorrem.

Por outro lado, sob o lema «Ninguém pode ficar para
tras», a Agenda 2030 constitui uma referéncia e um ro-
teiro para os proximos doze anos € possui um carater
profundamente transformador. Esta Agenda visa eliminar
todos os obstaculos estruturais que se colocam a igual-
dade entre mulheres e homens, ao empoderamento e ao
gozo pleno dos direitos de mulheres e raparigas, tanto
no plano interno, como no plano da cooperacdo para o
desenvolvimento.

Estas questdes sdo abordadas diretamente no Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5 — Alcangar a
Igualdade de Género e Empoderar todas as mulheres e
raparigas, e respetivas metas: 5.1. Acabar com todas as for-
mas de discriminagdo contra todas as mulheres e raparigas
em toda a parte; 5.2. Eliminar todas as formas de violéncia
contra todas as mulheres e raparigas nas esferas publica
e privada, incluindo o trafico e a exploracdo sexual e de
outros tipos; 5.3. Erradicar todas as praticas nefastas, como
os casamentos precoces, for¢ados e envolvendo criangas,
bem como as mutilagdes genitais femininas; 5.4. Reco-
nhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico
nao remunerado por meio da disponibilizagdo de servigos
publicos, infraestruturas e politicas de protecao social, bem
como a promogao da partilha das responsabilidades domés-
ticas e familiares entre mulheres e homens; 5.5. Garantir a
participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades na lideranga em todos os niveis de tomada
de decisdo na vida politica, econdmica e ptblica; e 5.6. As-
segurar o acesso universal a saide sexual e reprodutiva e
os direitos reprodutivos em conformidade com o Programa
de Ac¢do da Conferéncia Internacional sobre Populacdo e
Desenvolvimento e com a Plataforma de A¢do de Pequim
e os documentos resultantes das suas conferéncias de re-
visdo; 5a) Realizar reformas para dar as mulheres direitos
iguais aos recursos econdomicos, bem como o acesso a
propriedade e controlo sobre a terra e outras formas de pro-
priedade, servigos financeiros, heranga e recursos naturais;
5b) Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as
tecnologias da informacdo e comunicagdo para promover
o empoderamento das mulheres; 5c) Adotar e fortalecer
politicas solidas e legislagdo aplicavel para a promocao
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da igualdade entre mulheres e homens e o empodera-
mento de todas as mulheres e raparigas, a todos os niveis.

A Agenda 2030 implica também a integrac@o do objetivo
da promocao da igualdade entre mulheres e homens (mains-
treaming de género) noutros ODS como requisito para
alcangar todos os objetivos de desenvolvimento, designa-
damente nas areas da erradicagdo da pobreza (ODS1), erra-
dicacdo da fome (ODS2), boa satide e bem-estar para todos/
as (ODS3), educagao de qualidade (ODS4), emprego digno
e crescimento econdémico inclusivo (ODSS), industria, ino-
vagdo e infraestruturas (ODS9), reducdo das desigualdades
(ODS10), cidades e comunidades sustentaveis (ODS11),
consumo ¢ produgdo responsaveis (ODS12), combate as
alteragdes climaticas (ODS13), paz, justica e instituigoes
fortes (ODS16), e parcerias em prol das metas (ODS17).

Importa, por isso, garantir a existéncia de instrumen-
tos de planeamento e acompanhamento que promovam,
coordenem e partilhem os esforgos, o envolvimento e os
progressos de todos os setores da sociedade e que sejam
fruto do maximo compromisso da administrag@o ptblica
central e local, do setor privado e da sociedade civil, na
promocao da igualdade entre mulheres e homens, no com-
bate a todas as formas de violéncia contra as mulheres e
violéncia doméstica e no combate a todas as formas de
discriminagao até 2030.

2 — Enquadramento

O principio da igualdade e da ndo discriminagdo mere-
ceu reconhecimento a nivel constitucional logo na versao
original da Constitui¢do da Republica Portuguesa de 1976
(artigo 13.°). Por outro lado, a promogao da igualdade entre
mulheres e homens ¢é constitucionalmente atribuida ao
Estado como uma das suas tarefas fundamentais [alinea /)
do artigo 9.°], sendo a participacao direta e ativa de homens
e mulheres na vida politica considerada como condigéo
e instrumento fundamental de consolidag¢do do sistema
democratico (artigo 109.°), e a organizagdo do trabalho em
condigdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a
realizag@o pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, considerada como um di-
reito de todos/as os/as trabalhadores/as, sem discriminagao
em razao do sexo [alinea b) don.® 1 do artigo 59.°]. Ainda
de entre as disposi¢des constitucionais com incidéncia na
igualdade entre mulheres e homens e na no discriminagao,
destacam-se o direito ao trabalho (artigo 58.°), os direitos
em matéria de familia, em particular, o direito a conciliagdo
da atividade profissional com a vida familiar (artigo 67.°) e
os direitos relacionados com a maternidade e a paternidade
enquanto valores sociais eminentes (artigo 68.°). Estes
principios constitucionais alicergam um regime juridico
da igualdade entre mulheres e homens e ndo discriminagdo
abrangente e que se pretende consolidar.

Portugal ¢ Estado Parte nos principais instrumentos
internacionais vinculativos em matéria de eliminacao da
discriminagdo contra as mulheres e de defesa e promogao
dos seus direitos humanos, designadamente:

* Convencao das Nagdes Unidas sobre a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminagdo Contra as Mulheres
(CEDAW):

A CEDAW ¢ o tratado internacional de direitos hu-
manos que enuncia de uma forma abrangente todos os
direitos das mulheres ao longo do ciclo de vida e em todas
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as areas da vida, centrando-se na eliminagdo da discri-
minacdo contra as mulheres no gozo dos seus direitos
civis, politicos, econdomicos, sociais e culturais. Pretende
a realizacdo da igualdade substantiva entre mulheres e
homens, baseando-se em trés principios: a nio discri-
minacgdo; as obrigacdes dos Estados Parte e a igualdade
substantiva, a qual implica uma mudanga estrutural e
cultural das relagdes sociais de género mediante o com-
bate aos esteredtipos de género.

* Convengdo do Conselho da Europa para a Prevengao
e 0 Combate & Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
doméstica (Convencao de Istambul):

O cumprimento da Convencao de Istambul implica uma
abordagem holistica, desde a prevencdo da violéncia, a
protecdo das mulheres e raparigas em risco de violéncia,
criminalizac¢do das pessoas agressoras e adog¢do e pro-
mocao de politicas integradas. A Convengdo vai ainda
mais longe ao afirmar que o gozo do direito a viver sem
violéncia, tanto na esfera privada quanto na esfera ptblica,
estd interligado com a obrigacdo de os Estados Parte asse-
gurarem a igualdade substantiva entre mulheres e homens
no exercicio e no gozo dos seus direitos civis, politicos,
econdmicos, sociais e culturais, e o empoderamento das
mulheres, reconhecendo que a violéncia contra as mulheres
tem uma natureza estrutural. Também a Recomendacdo
Geral n.° 35 do Comité CEDAW, adotada em julho de
2017, afirma, de forma explicita, que a violéncia contra
as mulheres constitui uma manifestacao das desigualdades
historicas nas relagdes de poder, sendo um dos principais
obstaculos a plena realizagdo da igualdade entre mulheres
e homens.

Portugal assumiu também, em particular no quadro
da Organizagdo das Nagdes Unidas, do Conselho da
Europa, da Unido Europeia e da CPLP, outros nume-
rosos compromissos politicos nestes dominios, nomea-
damente:

* Declaracao e Plataforma de A¢do de Pequim e as
12 areas criticas e documentos de compromisso decor-
rentes das suas revisdes.

» Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e
os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

* Programa de A¢do da Conferéncia Internacional sobre
Populagdo e Desenvolvimento e documentos de compro-
misso decorrentes das suas revisoes.

* Nova Agenda Urbana da ONU até 2036.

* Estratégia do Conselho da Europa para a Igualdade
entre Mulheres e Homens 2018-2023, a qual estabelece
seis dominios de agdo prioritarios.

* Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mu-
lheres 2011-2020 (Conselho da UE), Compromisso Estra-
tégico para a Igualdade de Género 2016-2019 (Comissao
Europeia), Pilar Europeu dos Direitos Sociais, e Plano de
acao UE 2017-2019 para colmatar as disparidades salariais
entre homens e mulheres.

* Estratégia Europa 2020, e o processo de reflexdo na
sequéncia do langamento, em marco de 2017, do Livro
Branco sobre o futuro da Europa: reflexdo e cenarios para
a UE-27 em 2025.

* Estratégia Nacional para o Portugal 2030, em for-
mulagao.
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* Plano Estratégico de Cooperagdo para a Igualdade de
Género e Empoderamento das Mulheres (CPLP) de 2010,
e Plano de A¢do para a Igualdade de Género e Empodera-
mento das Mulheres (CPLP 2017-2020).

* Recomendagido CM/Rec(2010)5 do Comité de Minis-
tros aos Estados-Membros do Conselho da Europa sobre
medidas para o combate a discriminagdo em razdo da
orientacdo sexual ou da identidade de género que aconselha
os Estados-Membro (i) a rever o quadro legislativo exis-
tente, compensando eventuais situagdes de discriminacao
fundada na orientacao sexual ou identidade de género; (ii)
a adotar e implementar medidas legislativas para o combate
a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual ou da iden-
tidade de género, a fim de garantir o respeito pelos direitos
humanos das pessoas LGBTI; e (iii) a assegurar as vitimas
de discriminag@o acesso aos meios juridicos e formas de
reparagdo por atos de discriminacdo sofridos.

3 — Abordagem dupla e complementar da ENIND

A execucao dos Planos de A¢do da ENIND assenta na
abordagem dupla e complementar que tem vindo a ser
adotada nestes dominios:

» Mainstreaming do combate a discrimina¢ao em razao
do sexo e da promogdo da IMH, e introdugdo da tematica
do combate a discriminacdo em razao da OIEC

Pretende-se que o mainstreaming constitua o pano de
fundo da ENIND. Esta Estratégia visa atuar de forma con-
sistente contra os estereotipos de género, homofobicos,
bifébicos, transfobicos e interfobicos, que originam e
perpetuam as discriminacdes e as desigualdades, a fim de
produzir mudangas estruturais duradouras que permitam
alcangar uma igualdade de facto.

Neste sentido, todas as politicas devem ter em conta, de
maneira sistematica, e em todo o seu processo de planea-
mento, defini¢do, execugdo, acompanhamento e avaliacao,
as especificidades das condigdes, situa¢des e necessidades
das mulheres e dos homens, e as relagdes hierarquizadas
subjacentes. Pretende-se, assim, que a defini¢ao das poli-
ticas, planos ou programas de cada departamento gover-
namental e autarquia integre a perspetiva do combate a
discriminag@o em razdo do sexo e da promog¢do da IMH,
e do combate a discriminagdo em razdo da OIEC em todas
as fases.

O mainstreaming s6 € eficaz se se traduzir, de facto, na
definicdo de medidas concretas que respondam as neces-
sidades diagnosticadas, em toda a sua especificidade. E
esta eficacia que a ENIND pretende garantir.

» Acdes especificas/acdes positivas

Nao contrariando o cardter mais permanente e abran-
gente da abordagem do mainstreaming, a resposta a
especificidade das necessidades diagnosticadas exige,
de forma complementar e consequente, a defini¢do e
execucdo de agdes especificas, de carater transitorio, que
corrijam as desvantagens estruturais dos grupos discrimi-
nados, assim concretizando o principio da igualdade e da
ndo discriminagdo. Nesta linha, a adocao de agdes especi-
ficas, ag¢des positivas ou medidas especiais temporarias,
como sdo frequentemente designadas, ¢ preconizada no
artigo 4.° da Convencdo CEDAW com vista a acelerar a
realizagcdo de uma igualdade de facto entre as mulheres
e os homens.
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4 — Linhas transversais na definicdo e execugao da ENIND
* Intersecionalidade

A perspetiva da intersecionalidade revela que a discrimi-
nac¢do resulta da interse¢do de multiplos fatores, sendo as-
sumida na ENIND como premissa na defini¢cdo de medidas
dirigidas a desvantagens que ocorrem no cruzamento do
sexo com outros fatores de discriminag¢do, entre os quais,
a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a naciona-
lidade, a orientacdo sexual, a identidade e expressdao de
género, ¢ as caracteristicas sexuais.

Pretende-se, assim, que a ENIND reconhega, apro-
funde e priorize, em todas as areas, intervengdes dirigi-
das a desvantagens intersecionais, tais como as sofridas
por mulheres migrantes, pertencentes a minorias étnicas,
refugiadas, com deficiéncia, s6s com descendentes a cargo
e idosas. Esta premissa implica também a artic ulacdo com
outras estratégias, planos e programas nacionais existen-
tes dirigidos a determinados grupos como sejam o Plano
Estratégico para as Migracdes, a Estratégia Nacional para
a Deficiéncia, a Estratégia Nacional para a Integragcdo
das Comunidades Ciganas, a Estratégia Nacional para a
Integracdo das Pessoas em Situagdes de Sem-Abrigo, a
Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Sau-
davel, entre outros.

Também na Recomendacdo Geral n.° 28 do Comité
CEDAW sobre as obrigagdes fundamentais dos Estados
Partes decorrentes do artigo 2.° da Convengcdo CEDAW
se afirma que «18. A intersecionalidade ¢ um conceito
fundamental para compreender o alcance das obrigagdes
gerais dos Estados Parte ao abrigo do artigo 2.° A discri-
minacdo das mulheres com base no sexo ou no género esta
indissociavelmente ligada a outros fatores que afetam as
mulheres tais como a raga, a origem étnica, a religido ou
crenga, a saude, o estado civil, a idade, a classe, a casta, a
orientagdo sexual e a identidade de género [...]. Os Estados
Partes devem reconhecer e proibir nos seus instrumentos
juridicos essas formas intersecionais de discriminagdo
e o efeito acumulado das suas consequéncias negativas
sobre as mulheres por estas afetadas [...]». Finalmente,
o Compromisso Estratégico para a Igualdade de Género
2016-2019, da Comissdo Europeia presta «especial atengio
as necessidades especificas dos grupos que enfrentam mul-
tiplas desvantagens, nomeadamente maes responsaveis por
familias monoparentais, mulheres de idade mais avangada,
migrantes, ciganas e mulheres com deficiénciay.

= Territorializacao

A ENIND assume a territorializagdo como prioridade.
Estabelecem-se medidas que visam adequar as politicas
publicas as caracteristicas e necessidades territoriais do
pais, reforgar e potenciar o trabalho de atores locais e em
rede, atendendo a proximidade a populagdo e o leque de
novas competéncias decorrentes do processo de descen-
tralizacdo. Assumem-se, assim, as autarquias locais e sua
rede de parcerias como agentes estratégicos do mainstre-
aming do combate a discriminag@o em razdo do sexo e da
promocéo da IMH e da introducdo da tematica do combate
a discriminagdo em razdo da OIEC. Os trés Planos de
Ac¢do integram medidas que visam o desenvolvimento
de respostas adequadas a realidade local e o reforco dos
instrumentos de mainstreaming a nivel local.

Didrio da Republica, 1.“série—N.°97—21 de maio de 2018

Do ponto de vista da agdo estratégica, o mainstreaming
nas diferentes areas de politica da administragdo local de-
vera consubstanciar-se na elaboragao de planos municipais
para a igualdade que traduzam, a escala local, a estrutura
da ENIND e respetiva articulagdo e concretizacdo em
planos setoriais locais, salvaguardando a autonomia das
autarquias e a especificidade regional.

* Promog@o de parcerias

Numa logica de corresponsabilizagdo, partilha de
praticas e de conhecimento, otimizagdo de meios e
redes, privilegia-se o desenvolvimento de parcerias
estratégicas. Reconhecendo o papel e o contributo da
academia, setor privado e sociedade civil, as medidas
sdo definidas no sentido de potenciar e apoiar estas
parcerias.

Pretende reforgar-se, em particular, o envolvimento das
organizacdes da sociedade civil, tendo designadamente em
conta a especial proximidade e conhecimento empirico que
as organizac¢des ndo-governamentais tém dos contextos
territoriais de aplicagdo das medidas de politica e respeti-
vos publicos-alvo. Estas sdo interlocutoras privilegiadas,
participando de forma ativa e substantiva na (re)formulagio
e execugdo das politicas.

5 — Eixos e Orientagdes

Sao definidos até 2030 os Eixos (E) e Orientagdes
(O) sobre os quais assenta toda a ENIND e para os quais
convergem os Objetivos Estratégicos e Especificos das
politicas orientadas para o combate a discriminagdo em
razdo do sexo e a promogdo da igualdade entre mulheres
e homens, para a prevencdo e combate a todas as formas
de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e
violéncia doméstica, e para o combate a discriminacio
em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de
género, e caracteristicas sexuais. Por sua vez, e visando
a operacionalizagdo dos Objetivos Estratégicos e Especi-
ficos, cada Plano de A¢do define as Medidas concretas a
desenvolver até 2021.

Os Eixos (E) assumem-se como as quatro grandes metas
de acdo global e estrutural até 2030 para a consecugao da
igualdade e da ndo discriminacdo. As Orientagdes (O)
apontam as vias instrumentais escolhidas para alcangar
cada Eixo, da seguinte forma:

E1 — Integracdo das dimensdes do combate a discri-
minagdo em razdo do sexo e¢ da promog¢do da igualdade
entre mulheres e homens (ODS 5 — Metas 5.1, 5¢), e
do combate a discrimina¢do em razdo da orientagdo se-
xual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais na governanga, a todos os niveis e em todos os
dominios:

O 1.1 — Conhecimento da situagdo real de mulheres
e de homens.

O 1.2 — Integracdo do combate a discrimina¢do em
razdo do sexo e da promogdo da igualdade entre mulheres
¢ homens nas politicas e acdes da administragdo ptblica
central e local.

O 1.3 — Integragdo do combate a discriminacdo em
razdo do sexo e da promocao da igualdade entre mulheres
e homens na politica externa, incluindo na cooperagao, ¢
integragao dos compromissos assumidos por Portugal nes-
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ses dominios nas orientacdes e praticas da administragao
publica central e local.

O 1.4 — Introdugdo das vertentes do combate a dis-
criminag¢do em razao da orientagdo sexual, identidade e
expressao de género, e caracteristicas sexuais nas politicas
da administracdo publica central e local e promog¢do dos
direitos das pessoas LGBTI.

E2 — Participagdo plena e igualitaria na esfera publica
e privada (ODS 5 — Metas 5.1, 5.4, 5.5, 5.6, 5a, 5c¢):

O 2.1 — Promogdo de uma participacio plena e igua-
litdria no trabalho para mulheres e homens.

O 2.2 — Promogao da igualdade de rendimentos para
mulheres e homens.

O 2.3 — Promocao da igualdade nos tempos afetos a
trabalho pago e ndo pago de apoio a vida familiar desem-
penhado por mulheres e homens, e valorizacdo do trabalho
ligado ao cuidado.

0O 2.4 — Promogao do empoderamento das mulheres e
da sua participacao civica e politica.

0O 2.5 — Promogdao da igualdade em todas as carreiras
e em todos os contextos de tomada de decisdo.

0 2.6 — Combeate as discriminagdes em razdo da orien-
tacdo sexual, identidade e expressdo de género, e carac-
teristicas sexuais.

E3 — Desenvolvimento cientifico e tecnologico igualita-
rio, inclusivo e orientado para o futuro (ODS 5 — Metas 5.1,
5b, 5¢):

O 3.1 — Promogao da igualdade na inovacgdo e no de-
senvolvimento cientifico e tecnologico.

O 3.2 — Formacao e capacitagdo como ferramentas
para a igualdade.

O 3.3 — Participagdo plena e igualitaria no progresso
digital.

0O 3.4 — Potenciagdo do desenvolvimento tecnoldgico
para a promogao da igualdade.

E4 — Eliminacéo de todas as formas de violéncia contra
as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica
(ODS 5 — Metas 5.1, 5.2, 5.3, 5.6, 5¢), e de violéncia
exercida contra as pessoas LGBTI:

O 4.1 — Combate a violéncia contra as mulheres, a
violéncia de género e a violéncia doméstica.

0 4.2 — Combate as praticas tradicionais nefastas.

O 4.3 — Combate a violéncia exercida em razdo da
orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais.

6 — Planos de Agéo

A ENIND integra trés Planos de A¢do que definem os
Objetivos Estratégicos e Especificos até 2030 bem como as
Medidas concretas a prosseguir no ambito desses objetivos,
durante o primeiro periodo de implementagdo de quatro
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anos (2018-2021). Estes objetivos e medidas sdo concre-
tizados em indicadores de produto, resultado e impacto,
respetivas metas, entidades responsaveis e envolvidas, e
or¢amento associado.

Os Planos de Acdo sdo estruturados com base nos se-
guintes Objetivos Estratégicos:

Plano de agao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH)

1 — Garantir uma governanga que integre o combate a
discriminag¢ao em razao do sexo e a promog¢ao da IMH nas
politicas e nas acdes, a todos os niveis da Administragdo
Publica.

2 — QGarantir as condigdes para uma participagdo plena
e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho
e na atividade profissional.

3 — Garantir as condi¢des para uma educagdo e uma
formacgao livres de esteredtipos de género.

4 — Promover a IMH no ensino superior e no desen-
volvimento cientifico e tecnologico.

5 — Promover a IMH na area da saude ao longo dos
ciclos de vida de homens e de mulheres.

6 — Promover uma cultura e comunicacdo social livres
de esteredtipos sexistas e promotoras da IMH.

7 — Integrar a promog¢o da IMH no combate & pobreza
e exclusdo social.

Plano de agéo para a prevengao e o combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD)

1 — Prevenir — erradicar a tolerancia social as varias
manifestacdes da VMVD, conscientizar sobre os seus im-
pactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos
humanos, de igualdade e ndo discriminagao.

2 — Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a in-
tervengao.

3 — Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo
uma cultura de responsabilizacao.

4 — Qualificar profissionais e servigos para a inter-
vengao.

5 — Investigar, monitorizar e avaliar as politicas pl-
blicas.

6 — Prevenir e combater as praticas tradicionais ne-
fastas, nomeadamente a mutilagdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e forgados.

Plano de agédo para o combate a discriminagao em razéo
da orientagao sexual, identidade
e expressao de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC)

1 — Promover o conhecimento sobre a situagdo real
das necessidades das pessoas LGBTI e da discriminagdo
em razao da OIEC.

2 — Garantir a transversalizagdo das questdes da OIEC.

3 — Combater a discriminagdo em razdo da OIEC e
prevenir e combater todas as formas de violéncia contra
as pessoas LGBTI na vida publica e privada.
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Plano de agdo para a i

entre e homens 2018-2021 (PAIMH)

oDs

Objetivos estratégicos

Objetivos especificos

Medidas

Indicadores de produto

Metas

Entidades

2018

2019 2020

2021

10
1
16
17

013

021
022
023
024

1. Garantir uma governanga
que integre o combate a
discriminagdo em razéo do
sexo e a promogdo da IMH
nas politicas e nas agdes, a
todos os niveis da AP

1.1. Garantir informaggo,
incluindo dados estatisticos,
de qualidade, desagregada
por sexo

1.1.1. Revisdo e melhoria do Dossié de Género do INE, incluindo o
mapeamento da IMH a nivel local, designadamente através da avaliagdo dos
indicadores existentes e desenho de nova bateria de indicadores, e que
permita, entre outros, a medigdo de niveis de bem-estar

Projeto langado
Articula com 7.1.5. PAIMH e 5.1. PAVMVD

Plataforma para de indicadores da IMH ao nivel local criada

Indicadores do Dossié de Género incorporados no Indice de Bem-Estar do INE

MTSSS/CITE/GEP

MPMA/INE/CIG

1ES/CInv
ANMP

31/dez

31/dez

31/dez

1.1.2. Produgdo de informagdo e conhecimento em matéria de IMH
Articula com 1.6.4.,2.2.3,,2.3.2,,2.4.2,,4.2.1,,5.1.3. e 7.1.5. PAIMH

Estudo sobre a situagdo das mulheres nas forgas de seguranga e nas for¢as armadas, em
articulagdo com o Plano de Acdo para a Implementagéo da RCSNU1325, produzido

MAI
MDN
MPMA

MAI/PSP/ASPP

GNR

31/dez

N.2 de estudos sobre o impacto econdmico da redugéo da segregagdo sexual no mercado de
trabalho, do valor do trabalho néo pago e da divisdo mais igualitdria do trabalho de cuidado,
iniciados

MPMA/CIG

IES/CInv

Estudo sobre a IMH nos setores da economia do mar produzido

MM/DGPM
MPMA/CIG

31/dez

Estudos sobre o impacto da IMH no bem-estar produzidos

MPMA/CIG

IES/CInv

Registo estatistico, desagregado por sexo, das queixas efetuadas por pessoas com deficiéncia e
dos/as beneficidrios/as abrangidos/as pelos projetos financiados pelo INR, efetuado

MTSSS/INR

MTSSS/CITE/GEP

1.2. Integrar a perspetiva da
IMH na contratagdo publica,
financiamentos e linhas de
apoio, incluindo fundos
estruturais

1.2.1. Integragdo de critérios de IMH na avaliagdo de candidaturas e na

N.2 de agdes de formagdo em IMH do pessoal dirigente e técnico envolvido na gestdo de
programas de financiamento e em matéria de contratagéo publica

Critérios de IMH a serem incluidos na grelha de avaliagéo de c i as definid

contratagdo de bens e servigos por parte do Estado,
ambito do Cddigo dos Contratos Publicos

ite no

Avaliagdo do impacto do artigo 17.2, n.2 3, do DL n.2 159/2014, de 27 de outubro (consideragdo da
representatividade de mulheres nos drgdos de diregdo, administragéo e gestéo, e da igualdade
salarial para efeitos de de pate), langada

MPMA/CIG
MPI/ADC

Todos os

departamentos
governamentais

1 1

31/mar

31/dez

1.2.2. Atribuicdo, pela CIG, de financiamentos afetos a politicas de IMH

Financiamento para o apoio técnico a elaboragéo e monitorizagdo da execugéo de planos para a

atribuido

i ad " P Had,

que imp am planos para a i

Financiamento para o apoio & capacitagdo e constituicio de empresas por mulheres atribuido
Articula com 2.1.4. PAIMH

Mulheres participantes em agdes de formagéo e consultoria para o empreendedorismo

Financiamento para o apoio financeiro e técnico a organiza¢ées da sociedade civil sem fins
lucrativos e para agbes de combate a discriminagdo atribuido

Organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos iad

Financiamento para a formagdo de publicos estratégicos atribuido

Participantes em agdes de formagdo de plblicos estratégicos

/Apoio técnico e financeiro subvengdo) a ONGM atribuido

N.2 de ONGM apoiad.

MPMA/CIG

124

X ‘ X

331

X ‘ X

100

x | x

61700

x | «x

72

1.3. Integrar a perspetiva da
IMH na formagéo dirigida
aos recursos humanos da AP

1.3.1. Protocolos/parcerias da CIG para integragdo da perspetiva da IMH,
incluindo a perspetiva intersecional, nas agdes de formagdo para o pessoal
dirigente e técnico da AP

Articula com 1.1.5. e 6.1.1. PAVMVD e 2.1.1. PAOIEC

Protocolos/parcerias com a FEFAL e JurisAPP celebrados e protocolo com o INA revisto (incluindo
para a produgdo de orientagées), para a integracdo da perspetiva da IMH nas ofertas formativas e
planos de formagdo da AP

N.2 de cursos de formagéo da FEFAL, JurisAPP, IHRU e INA que integram a perspetiva da IMH

N.2 de pessoas abrangidas pelas a¢des de formagéo por drea protocolada

N.2 de cursos de formagéo que integram a perspetiva da IMH, designadamente em dreas setoriais,
ao abrigo do novo modelo de cooperagdo entre a CIG e os municipios
Articula com 1.4.3. PAIMH

MPMA/CIG/JurisAPP
MF/INA
MAmb/IHRU

31/dez

100

300
(JurisAPP)

300
(JurisAPP)

300
(JurisAPP)

300
(JurisAPP)

20 20

20

1.3.2. Incluséo nos planos de formagdo anuais das Secretarias-Gerais dos
Ministérios de, pelo menos, um curso em IMH, incluindo a perspetiva
intersecional e a dimens&o da comunicagdo institucional

Articula com 1.5.1. PAIMH, 4.1.1. PAVMVD e 2.1.1. PAOIEC

% de planos de formagdo com, pelo menos, um curso em IMH

MPMA/CIG
Demais
departamentos
governamentais

20 25

50

1.4.1. Concretizagdo do artigo 18.2 do Orgamento de Estado sobre gender
budgeting

N.2 de agdes de formagdo em gender budgeting para o pessoal técnico das dreas da administragdo
publica e finangas publicas dos depar i

gover

N.2 de pessoas abrangidas pela agdo de formagéo anual em gender b

N.2 de pessoas abrangidas pela formagdo em posto de trabalho

N.2 de relatdrios setoriais de impacto de género produzidos

MPMA/CIG
MF/INA/DGO

Todos os

departamentos
governamentais

ONG

16 18

20

12 12

12

1.4.2. Inclusdo de objetivos de promogdo da IMH no dmbito do SIADAP

Checklist de objetivos de promogdo da IMH a incluir no Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo -
QUAR criada

MPMA/CIG
MF/DGAEP

Todos os

departamentos

31/nov

1.4, Reforgar os di
que garantem a integracdo
da perspetiva da IMH na AP

governamentais

1.4.3. Revisdo dos estatutos dos/as conselheiros/as para a igualdade, a nivel
central e autdrquico, e do modelo de protocolo entre a CIG e os municipios

Estatutos revistos

Modelo de protocolo de cooperagéo reformulado
Articula com 1.3.1. PAIMH, 1.1.3 e 6.1.1. PAVMVD e 2.1.2. PAOIEC

MPMA/CIG

Municipios

31/jan

31/dez

1.4.4. Promogdo de projetos para integragdo da perspetiva da IMH a nivel
local e regional

Concurso para projetos que aplicam instrumentos de integragGo da perspetiva da IMH a nivel local
e regional langado

N.2 de municipios/freguesias abrangidos por projetos que aplicam instrumentos de integragéio da
perspetiva da IMH a nivel local e regional

Concurso para projetos a nivel local e regional que visam aumentar a lideranga e a participagdo

civica e politica de mulheres e raparigas langado

MPMA/CIG

MAI
ANMP
Autarquias
IES/Cinv
ONG

31/dez

31/jun

8¢TTT
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Met:
0oDS | E&O0 Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto etas
2018 2019 2020 2021
3 8 . I ’ MAI
5 o011 N.2 de projetos a nivel local e regional que visam aumentar a participagdo civica e politica de ANMP 1 1
9 |o12 i ) A i ) ) mulheres e raparigas apoiados MPMA/CIG Autarquias
10 |o13 1.4.4. Promog3o de projetos para integragdo da perspetiva da IMH a nivel - - — - - — N
- local e regional N.2 de entidades com projetos a nivel local e regional que visam aumentar a participagdo civica e IES/Cinv 1 1
1) ez politica de mulheres e raparigas langado, apoiad ONG
16 | 021 Encontro nacional para a apresentagdo e discusséo de prdticas municipais de promogédo da IMH e MPMA/CIG ONG 31/0ut
17 1022 conciliagdo, e de combate a violéncia, realizado por ocasido do dia municipal para a it ANMP
023 - MPMA/CIG
024 N.2 de prémios atribuidos
P P . < . . MTSSS/CITE 2 2 2 2
1.4.5. Atribuigdo de prémios que promovem a integragdo da perspetivada  [Articula com 6.2.1. PAVMVD MC/GEPAC
IMH em 4dreas setoriais ONG
Atribuico do Prémio “Jovens pela Igualdade” a associagdes juvenis que promovem a IMH MEdu/IPDJ 1 1
" petala coes) quep / Membros do Juri
1.4. Reforgar os dispositivos N.2 de lugares criados no quadro de pessoal da CIG MPMA/CIG 1 1
que garantem a integragdo N.2 de agdes de capacitagdo dos recursos humanos da CIG, CITE, IRN e ACM sobre novas dimensdes
da perspetiva da IMH na AP da igualdade e ndo discriminagdo, designadamente sobre discriminag@o intersecional 1 2 2 2
|Articula com 1.3, 1.5,4: e712 PA//\~/1H, 115.¢e 6?1,1; PAVMVD e 2.1.1. PAIOEC MPMA/CIG/ACM
N.2 de pessoas abrangidas pelas agdes de capacitagdo dos recursos humanos da CIG, CITE, IRN e
- . —_— . ) N . R . MTSSS/CITE/IRN 6(CITE) | 6(CITE) | 6(CITE) | 7(CITE)
1.4.6. Reforgo e capacitagdo dos mecanismos oficiais para a igualdade |ACM sobre novas dimensédes da igualdade e ndo discriminagdo, designadamente sobre 10 10 10 10
discriminagéo intersecional
CIG/ACM) | (CIG/ACM) | (CIG/ACM) | (CIG/ACM
Articula com 1.3, 1.6.4. e 7.1.2. PAIMH, 1.1.5. e 6.1.1. PAVMVD e 2.1.1. PAIOEC e/ )| e/ )| e/ )| (e )
Plat tagéo de ico it discriminagd o d iad
a‘aforma para a apresentagdo de exposicdes escritas por discriminagéo em razéo do sexo criada MPMA/CIG 31/dez
Articula com 3.3.2. PAOIEC
Projeto de criagdo de instrumento de avaliagéo do impacto de género da legislagéo lancado MPMA/CIG IES/CInv 31/dez
1.4.7. Promogdo de mecanismos de avaliagdo do impacto de género da Instrumento de avaliagdo de impacto de género da legislagdo criado ONG 31/dez
legislagao
gisiag N° de agBes de formagdo para técnicos/as da Unidade Técnica de Avaliagéo de Impacto Legislativo | MPMA/JurisAPP/CIG 1
Orientagdo produzida e enviada aos depar gover is sobre a utilizagdo de Todos os 2 ) 2
1. Garantir uma governanca i u inclusiva emfomum‘radas de imprensL‘z MPMA/CIG departamento.s
que integre o combate 3 . N.2 de agBes de formagdo para assessores/as de imprensa de depar gover VIV governamentais 1 1 1
A 5 .5. Promover uma
discriminagdo em razéo do L % planos de formagdo das Secretarias-Gerais com, pelo menos, um curso em IMH que inclua a Demais
sexoeap ¢do da IMH romotora da IMH, em toda 1.5.1. Utilizag&o de uma linguagem n3o discriminatria na AP dimenséo da comunicagdo institucional devart " Integrado no 1.3.2 PAIMH
P " epartamentos
nas politicas e nas agdes, a P AP ! |Articula com 1.3.2. PAIMH, 1.1.5. PAVMVD e 2.1.1. PAOIEC P .
todos os niveis da AP 2 — - — governamentais
Uso de linguagem e imagens ndo discriminatdrias nas noticias publicadas no portal, redes sociais e
lem noticias cuja responsabilidade seja do Camdes, bem como em todos os impressos, publicagdes MNE/Camdes X X X X
e documentos e nas plataformas e formas de comunicagdo usadas pelo Camdes
Comissdo de
Modelo de int do junto d i CE elaborad 31/j
1.6.1. Adequagdo e melhoria da intervengdo nos centros educativos no odelo de intervengdo Junto de raparigas em CE elaborado MIJ/DGRSP Ac t 1o e fian
ambito da Lei Tutelar Educativa, para a promogao da IMH Modelo de intervengdo junto de raparigas em CE langado em regime piloto MPMA/CIG Fiscalizagdo dos CE 31/dez
N.2 de CE abrangidos pelo projeto para melhoria da intervengdo junto de raparigas ONG 2
1.6.2. Constituicdo do Conselho Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo tendo em vista a monitorizagéo da implementagéo das Conselho Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo criado MPMA 31/dez
medidas de natureza intersecional da ENIND
Lr'vr.o branco tendo em vista a elaboragdo da Lei da Néo Discriminagdo publicado MPMA IES/Clnv 31/dez
Articula com 2.2.1. PAOIEC
D tdrio sobre discriminagdo inte ional langad 31/d
um{m/E{v drio so .re lS[fIIIrImG;;ﬂD intersecional langado _ . MPMA/CIG/ACM ONG /dez
Semindrio subordinado a situagdo das mulheres negras e afrodesc em Portugal realizado 31/dez
Financiamento para formagdo avangcada em matéria de discriminagdo, designadamente
1.6.R hi inty i i ibuic Integradi 1.2.2 PAIMH
ec‘on -ecere |r| egrara 1.6.3. Produgdo de instrumentos e desenvolvimento de agdes de informagéo, mte‘rseclona/, atribuido ntegraco no
perspetiva intersecional G s I L . |Articula com 1.2.2. e 4.2.2. PAIMH MPMA/CIG IES/CInv
sensibilizagdo e capacitagdo sobre a discriminagéo intersecional 5 - ~ " —
N.2 de entidades apoiadas para formagéo avangada em matéria de discriminagdo, 1 1 1 1
[ intersecional
N.2 de agdes de sensibilizagdo, junto de operadores econdmicos, sobre a importéncia de promover
a igualdade e a ndo discriminagdo como vantagem competitiva que cria valor acrescentado e que MEc/DGAE 1 1 1 1
contribui para o crescimento, a bilidade e a c econémica
N.2 de estudos sobre migragdes, minorias étnicas e raciais, e género, produzidos 1 1 1 1
1.6.4. Integragdo da perspetiva da IMH no trabalho dos servigos da rede Articula czjm 1.2 PAMCIH - - —
. oL - . . . N.2 de agdes de formagdo em IMH para o pessoal dos servicos da rede nacional de apoio a MPMA/ACM/CIG
nacional de apoio a integragdo de migrantes e demais dreas de projeto do ) " 3 L )
ACM integracdo de migrantes e demais dreas de projeto do ACM 2 2 2
Articula com 1.3,, 1.4.6. € 7.1.2. PAIMH, 1.1.5. PAVMVD e 2.1.1 PAOIEC
Dados dos di fe dos nos CNAIM desagregados por sexo MPMA/ACM X X X X
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entre mulk e homens 2018-2021 (PAIMH)

id; Metas
ODS | E&O| Objetivos estr Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto
! € ) i P Envolvid 2018 | 2019 | 2020 | 2021
3 | E1 1.7.1. Revisdo da atual Estratégia de Cooperagdo Portuguesa para a Estratégia avaliada pelo Camées e pela CIG MNE/Camdes 31/dez
5 |01.1|1. Garantir uma Igualdade de Género (em avaliagdo) e aprovagdo de uma nova Estratégia L. M)
) " Nova estratégia aprovada MPMA/CIG 31/dez
9 |01.2|governanga que integre o . de Cooperagdo Portuguesa para a IMH
10 |o13 bate & discriminaci 1.7. Integrar a perspetiva
% |combate a discriminagao da IMH nas relagbes N.2 de propostas nacionais para iniciativas internacionais e bilaterais em matéria de IMH 2 1 1 1
11 | E2 |emraziodosexoea N L . . Todos os
x internacionais e na 1.7.2. Reforgo da posicdo portuguesa nas relagdes externas, nos fora
16 |02.1|promogdo da IMH nas ~ X L > L X departamentos
17 |02.2|politicas e nas acdes, a cooperagdo internacionais no contexto multilateral e nas relagdes bilaterais em MPMA/CIG overnamentais
[P . s0es, matéria de IMH N.2 de propostas nacionais e de projetos no dmbito da CPLP em matéria de IMH 8 2 1 1 1
02.3 [todos os niveis da AP ONG
02.4
o - ~ — - =
1| E2 2.1.1. Integracio do objetivo da dessegregagio das profisses na N.2 de agdes de formagdo para profissionais de atendimento, recrutamento e selegio dos 10 (IEFP) 2 2 2
3 021 - . X Centros de Emprego MTSSS/IEFP
atividade do IEFP, ao nivel dos servigos dos Centros de Emprego e dos — - — MTSSS/CITE
5 ]02.2 « . N.2 de profissionais de atendimento, recrutamento e sele¢do dos Centros de Emprego MPMA/CIG
Centros de Formaggo Profissional i N N 250 (IEFP)
8 |02.3 abrangidos/as pelas agdes de formagdo
K N.2 o] ivulgagd i Pi G Iguale 6 M
10 |02.4 2.1.2. Implementacio da medida Promocgio de lgualdade de Género no de agdes de divulgagdo da medida de Promogdo de Igualdade de Género no Mercado de
16 |02.5 . 3 Trabalho Integrado no 2.1.3. PAIMH
Mercado de Trabalho mantendo em vigor a Portaria n.2 84/2015, de 20 )
17 . < s . Articula com 2.1.3. PAIMH MTSSS/IEFP
de margo (majoragdo na comparticipagdo as entidades empregadoras " ~ — " Py
N.2 de postos de trabalho com majoragéio no Gmbito das Medidas Contrato Emprego e Prémio
que contratam desempregados/as do sexo sub-representado . L
Emprego/Estdgios Profissionais
MPMA/CIG
Campanha "Ndo te podem perguntar” sobre a vida familiar/privada, no acesso ao emprego,
P podem perg fomitiar/privada, preg MTSSS/CITE oNG 31/mar
langada
MEc
Ne de iniciativas e acGes de sensibilizagdo tendo em vista assegurar o respeito pelos principios
da transparéncia, igualdade e ndo discriminagio no acesso ao emprego, recrutamento, MTSSS/CITE/ACT 2 2 2 2
2.1. Combater a saldrios, promogéo e politicas de retengdo de recursos humanos
segregacao sexual nas Ne de iniciativas e agBes de sensibilizagdo para os parceiros sociais, no émbito do didlogo MTSSS/CITE Parceiros sociais 2 5 2 5
profissoes social e da negociagdo coletiva, quanto ao combate a segregagdo vertical e horizontal nas IES/CInv
2 de iniciath ~ - ~ o — -
2.1.3. Desenvolvimento de iniciativas, agdes de informagdo e projetos Ve de mm,m_lms e agbes de dIVNU/gﬂ;ﬂU/SEI‘ISVbI/IZGCGD tendo fm vista incentivar af empresas a MTSSS/CITE/ACT/IEF
e combatam a segregacio sexual nas profissdes adotar prdticas e planos de agdo que combatam a segregagdo sexual nas profissGes (p.ex., p 2 2 2 2
9 Eregas P medida de Promogéo de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho)
Ne de agbes de sensibilizagdo tendo em vista aumentar o n.2 de mulheres nas FSS MAI/PSP/GNR/SEF MPI’\\:://;\;CIG 2 2 2 2
2. Garantir as condigbes Concurso "Ungendering choices and behaviours" langado para projetos que combatam a
para uma participacdo segregagdo sexual nas profissGes e a discriminagdo no recrutamento e condigées de trabalho Parceiros sociais 31/dez
plena e igualitaria de Articula com 3.1.4. PAIMH MPMA/CIG IES/Clnv
mulheres e homens no ONG
N.2 de projetos desenvolvidos 2 2 2
mercado de trabalho e na - -
L, - N.2 de entidades ap 1 2 2 2
atividade profissional — - —— " "
2.1.4. Criagdo de incentivos junto de entidades promotoras de projetos N.2 de incentivos criados
de investimento e incubadoras de startups para a criagio de medidas de |~ . MEc MPMA/CIG 1 1
= . Articula com 1.2.2. PAIMH
promogdo do empreendedorismo das mulheres
2.2.1. Avaliagdo da viabilidade de incorporagéo das competéncias de MTSSS/CITE
negociagdo de saldrios no ambito da revisdo das metodologias de Metodologias de relacionamento revistas MTSSS/IEFP MPMA/CIG 31/dez
relacionamento com os/as utentes do Servico Publico de Emprego
2.2.2. Desenvolvimento de agdes inspetivas sobre IMH — controlo das
garantias minimas promovendo a dignidade das condigdes de trabalho e |N.2 de entidades fiscalizadas MTSSS/ACT MTSSS/CITE 80 80 80 80
a igualdade de direitos
Concurso para a elaboragéo de livro branco sobre o trabalho doméstico remunerado, com
~ . s s a0 0o
o recomendagdes tendo em vista a revisdo da legislagdo & luz da Convengdo n.2 189 da OIT, MPMA/CIG ES/Clnv 31/dez
2.2. Eliminar as 2.2.3. Producdo de livros brancos/estudos/projetos que promovam a langado
disparidades de P ¢ — N prol quep Articula com 7.1.5. PAIMH
) eliminagdo das disparidades de rendimentos " P PN - - —
rendimentos entre Articula com 1.1.2. PAIMH Estudo sobre boas prdticas da Isldndia no émbito das disparidades salariais (Equal Pay MTSSS/CITE MEc/IPQ 31/dez
mulheres e homens - Standard) produzido MPMA/CIG
MT:
Estudo sobre os efeitos da maternidade nos rendimentos presentes e futuros produzido MPMA/CIG IES /:isnsv 31/dez
2.2.4. Disseminagdo pelos setores da aplicagdo de sistemas de avaliagdo |Concurso para a aplicagdo de sistemas de avaliagdo ndo enviesada de postos de trabalho MPMA/CIG Parceiros sociais 31/jan
ndo enviesada de postos de trabalho N.2 setores abrangidos MTSSS/CITE IES/Cinv 3 3 3
— " . « " . " N.2 de agdes de informagdo e formagdo 1 2 2 2
2.2.5. Realizagdo de acdes de informagdo e formagéo, e divulgagdo de
‘ 60 de agoes ¢ ¢ 620, € dlvugac ) ) ~, - - MTSSS/CITE/ACT 10(CITE) | 11(CTE) | 12 () | 13 (CITE)
instrumentos e metodologias para combater e prevenir o assédio sexual |N.2 de entidades abrangidas pelas agdes de informagéo e formagdo
e moral no local de trabalho a luz da nova legislagdo MPMA/CIG 10(ACT) | 10(ACT) | 10(ACT) | 10 (ACT)
Blsiac N.2 de encartes ou publicidade nos meios de comunicagdo 1 2 2 1
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ia Nacional para a

le e a Ndo Discriminagdo 2018-2030

Plano de acdo paraai entre e homens 2018-2021 (PAIMH)
Enti Met:
0oDS | E&O0 Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto - ntidades etas
P 2018 2019 2020 2021
1 E2 2.3.1. Mapeamento online da informagdo, a nivel municipal, sobre os Plataforma online langada MPMA/CIG MPMA/AMA 31/dez
3 (021 equipamentos locais facilitadores da conciliagdo N.2 de municipios aderentes Municipios 10 10 10 10
5 |02.2 2.3.2. Estudo sobre a possibilidade de alargamento dos critérios de atribuicdo MPMA
2. ari Iho flexi Ih:
8 |023 de ho[ano fie tral?a 0 flexivel a trabalhadoras/es com dependentes a cargo Estudo publicado MTSSS 31/mar
10 |02.4 que ndo sejam criangas
N MF/DGAEP
16 |02.5 Articula com 1.1.2. PAIMH
v Concurso para projetos que aplicam instrumentos de integragdo da perspetiva da IMH a nivel local MPMA/CIG MAI
2.3.3. Promogédo da perspetiva da IMH e do objetivo da conciliagdo nas e regional langado e encontro nacional para apresentagdo e discussdo de prdticas realizado ANMP
politicas setoriais locais e regionais Autarquias Integrado no 1.4.4. PAIMH
Articula com 1.4.4. PAIMH Encontro nacional para a apresentagdo e discussdo de praticas municipais de promogdo da IMH e MPMA/CIG IES/CInv
conciliagGo, e de combate a violéncia, realizado por ocasido do dia municipal para a igualdade ANMP ONG
N.2 de instru, tos para pr is de recursos h medirem os niveis e consequéncias da MPMA/CIG IES/CInv 2 )
o " < . - desigualdade entre mulheres e homens, designadamente ao nivel da conciliag@o, criados Mec
2.3.4. Criagdo e divulgagdo de instrumentos praticos para as empresas de
do do objetivo d iliaga MTSSS/CITE
promogdo do objetivo da concliiagdo N.2 de iniciativas de divulgagdo da Norma Portuguesa 4552:2016 - Sistema de Gestdo da /
I . . " . MPMA/CIG CT179 1 1 1 1
Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal desenvolvidas
MEc/IPQ
2.3.5. Desenvolvimento de agBes e campanhas nacionais sobre as licengas Cam.panha nacional Ia?;ada para valf::rlzar ° p.ape/ de cuidador junto dos homens e estimular a MPMA/CIG 31/dez
X . . partilha do trabalho ndo pago e relativo ao cuidado entre mulheres e homens
parentais, o papel dos homens nos cuidados e na parentalidade, e para Campanha dirigida as entidades empregadoras para o incentivo a partilha das licengas de MTSSS/CITE ONG
promover a literacia de direitos e a informagdo sobre servigos na area da P o 9 preg 4 P < MS IES/Cinv 31/dez
conciliagdo (p.ex., Sistema de Mediagdo Laboral) = langada MEc
590 {p-€x., ¢ Discusséo publica sobre a partilha de licengas parentais langada 31/dez
2.3.6. Promog3o do diagndstico e avaliagdo da necessidade de criagdo de MPMA/ACM
. « respostas ajustaveis e flexiveis de cuidado e de educagéo na infancia mais MEdu Entidades
2.3. Garantir a protegdo na R ) ) . . - - . " . 31/dez
. adequadas as necessidades das criangas e familias (p.ex., Grupos ABC, Resultados do diagndstico e da avaliagdo, e propostas de modelo de intervengdo apresentados MTSSS representativas do
parentalidade e promover a . .
P . Programa Escolhas) setor social e soliddrio
conciliagdo entre a vida
2. Garantir as condigdes r;oﬁﬁsmnal, pessoale MTSSS/ISS
miliar
para uma participagdo plena - - . . . /DGSS/INR/CNPDPC)
[ 2.3.7. Avaliagdo das respostas sociais, servicos e apoios para criangas com — . I S
e igualitaria de mulheres e o o ) Avaliagdo das necessidades de reforco e qualificagdo, bem como propostas de defini¢Go de modelo MPMA/CIG
deficiéncia e suas familias, nomeadamente da resposta social Centro de MTSSS . 31/dez
homens no mercado de L . apresentada Entidades
L. Atividades Ocupacionais (CAO) .
trabalho e na atividade representativas do
profissional setor social e solidario
MPMA/INE/CIG
2.3.8. Apresentaggo de F.roriosta dt.a reviséc.: d.o médulo ad.hoc do. I.nquér\’to Proposta apresentada MTSSS 31/dez
ao Emprego sobre conciliagdo da vida profissional com a vida familiar MF/DGAEP
MEc
N.2 de creches nos centros urbanos, a desenvolver por IPSS ou equiparadas e em observagdo do MTSSS
2.3.9. Reforgo da cobertura das respostas para criangas 0-3 anos e da principio da diferenciagdo positiva MPI
ducagdo pré-escol tir dos 3 MEd!
ecucagdo pre-escolar a partir os 3 anos Taxa de cobertura da EPE na faixa etdria 3-5 anos MTSSUS 100%
Discussdo promovida em sede de Concertagdo Social sobre a aplicagdo de regimes de
adaptabilidade de hordrios de trabalho e bancos de horas, sejam individuais sejam coletivos, para 30/jun
trabalhadores/as com filhos/as menores de 12 anos ou maiores com deficiéncia, exigirem a sua L
o N . . autorizagdo expressa MTSSS
2.3.10. Promogdo de compromissos com 0s parceiros sociais - = - — - - — - —
Discuss&o com os parceiros sociais no sentido de introduzir nos instrumentos de contratagéo MPMA 30/jun
coletiva disposigdes relativas a conciliagdo entre trabalho e vida familiar promovida !
Discusséo com os parceiros sociais sobre eventual necessidade de clarificacéo legal dos direitos 30/jun
parentais promovida !
2.3.11. Manutengdo das condigdes especiais de acesso e majoragdo nos
apoios a entidades que integrem pessoas de familias monoparentais (Medida |N.2 de pessoas de familias monoparentais que beneficiam destas medidas MTSSS/IEFP 6000 6000 6000 6000
Contrato Emprego, Estagios Profissionais, Contrato-Emprego Insergdo+)
Todos os
2.4.1. Alargamento do regime da representagdo equilibrada na AP Proposta de lei apresentada MPMA departamentos 31/dez
governamentais
2.4. Promover a
representacio equilibrada 2.4.2. Produgdo de um estudo de avaliagdo da Lei n.2 3/2006, de 21 de
P 540 eq L agosto, relativa a "paridade" na decisdo politica Estudo produzido MPMA/CIG 31/dez
na tomada de decisdo R
Articula com 1.1.2. PAIMH
2.4.3. .Refor;o de rfades de mulheres, designadamente empresarias, de Projeto langado MTSSS/CITE 31/dez
coaching e mentoria MPMA/CIG
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ia Nacional para a Idade e a Nao Discriminagdo 2018-2030
Plano de agdo para a igualdade entre e homens 2018-2021 (PAIMH)
i M
0oDS | E&O0 Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto - Entidades etas
2018 2019 2020 2021
4 E2 MPMA/CIG
5 (021 MEdu
8 022 CFAE
N.2 de docentes formados/as ONG 800 1750 1750 2000
10 |02.4 £ 4 IES/CInv
17 | B3 3.1.1. Implementagdo da Estratégia Nacional de Educag&o para a Cidadania Associagdes de
03.1 (ENEC) no que se refere ao dominio da "lgualdade de Género" e ao seu Professores/as
03.2 cruzamento com outros dominios e teméticas MAI/ANSR
N.2 d lares de inst tos de educagdo rodovidri inte tiva da IMH
033 Articula com 1.1.1. e 6.1.1. PAVMVD e 3.2.1. PAOIEC -~ de exemplares de instumentos 0t educactio radoviiria que infegram o perspetiva ¢a MAl MEdu 1000 | 1000 | 1000
disponibilizados para a educagéo pré-escolar, ensino bdsico e secunddrio, e educagdo de adultos MPMA/CIG
|Auscultagdo de docentes/escolas/parceiros estratégicos sobre a aplicagdo da ENEC MEdu MPMA/CIG 31/dez 31/dez 31/dez 31/dez
Instrumentos e metodologias de promogédo da IMH para criangas e jovens criados no Gmbito da MEdu
MPMA/CIG 1
ENEC ONG
3.1.2. Distribuigdo dos Guides de Educagdo, Género e Cidadania para os N.2 de agdes de formagdo continua acreditadas sobre Igualdade, Género e Educagdo, para CFAE 10 10 10 10
varios niveis escolares em todos os estabelecimentos de ensino, e formagdo |docentes e outros grupos pi is de educagdo IES/Clnv MEdu
sobre os mesmos para docentes de todos os grupos disciplinares e de todos AssociacBes de MPMA/CIG
os ciclos de ensino, no quadro do Regime Juridico da Formagdo Continua de |N.2 de turmas de formagdo M ONG 10 10 10 10
Professores/as
Professores
3.1.3.Int §o da IMH na f doded te it fissionai
" e%racao a na formagdo de docentes e outros/as profissionais Protocolos entre a CIG e escolas superiores de educagdo celebrados MPMA/CIG IES/CInv 2 2 2
de educagdo
% de discentes do sexo feminino abrangidas das turmas dos Cursos Cientifico-Tecnoldgicos do 102 50
3.1, Promover uma e/ou 1? fzn.os de cada e.sco/a participante no pleEfD. En ”enhe/rus por um Dia _ IES/Clny
= . % de disciplinas abrangidas, total e por escola no projeto “Engenheiras por um Dia MPMA/CIG 10
educagdo escolar livre de —— " - — — ONG
esteredtipos de género, para N.2 de iniciativas com a c educativa no “Engel as por um Dia’ 3
N P & " P . . . . . Relatdrio de avaliagdo do 1.2 ano do projeto “Engenheiras por um Dia” publicado 31/out
raparigas e rapazes 3.1.4. Desenvolvimento de projetos em parceria no sistema educativo, de NPMA/CIG
incentivo a praticas educativas que envolvam raparigas e rapazes nas dreas  |Protocolo entre a CIG e a ANESPO celebrado e projeto/campanha nacional langado ANESPO 31/dez
fissionai d , designad: te as TIC - - - - - —
profissionals segregadas por sexo, cesignadamente as Concurso "Ung g choices and beh " langado para projetos de incentivo a praticas MEdu
educativas que envolvam raparigas e rapazes nas dreas profissionais segregadas por sexo MPMA/CIG IES/CInv Integrado no 2.1.3. PAIMH
Articula com 2.1.3. PAIMH ONG
N.2 de agdes d Ivid la Ciéncia Viva - Agéncia Nacional Cultura Cientif
A - e z/z;z.zes lesenvolvidas pela Ciéncia Viva - Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e MCTES 285 38 385 460
3. Garantir as condigdes Tecnoldgica
para uma educagdo e uma 3.1.5. Efetivagdo dos critérios do artigo 11.2, n.2 2, da Lei n.2 47/2006, de 28
" %o livres d . P PO MEd
orma;’a? nres ? .de agosto, quat\to ao”cumprlr.neTto do .p.rlnc.\plo da naAo dlSCI’ImInaQZ:IO eda Grupo de trabalho criado, incluindo, entre outros, representantes de editoras Y 31/dez
estereétipos de género igualdade de género" na avaliagdo, certificagdo e adogdo dos manuais MPMA/CIG
escolares do ensino bésico e do ensino secundario
N2 de agdes de ibilizagdo no dmbito da Escola Segura 2019-2020 MAI/PSP/GNR MPMA/CIG 1 1
N.2 de projetos de Educagdo para o Desenvolvimento que integram a perspetiva da IMH, 2 3 4 4
identificados no relatério anual de ac MNE/Camdes
N.2 de pessoas envolvidas nos projetos de Educagdo para o Desenvolvimento que integram a 200 300 400 400
3.1.6. Integragédo da perspetiva da IMH em programas setoriais no @mbito da |perspetiva da IMH
ducacd Grupo de trabalh téria de redugdo d iores taxas de aband i lar d MEd!
educagdo rupo de trabal u' em matéria de re uga? as melures axas de abandono e insucesso escolar dos u MITSSS/ISS/CNPDPC) 31/mai
rapazes (d| 0 e propostas de medidas) criado MPMA/CIG
Relatdrio de monitorizagGo da implementagéo da educagdo para a satde de adolescentes MS
designadamente a educagéo sexual e a drea da prevengéo dos consumos nocivos, com dados MEdu MPMA/CIG 28/fev
desagregados por sexo, produzido
o p p p p y— P -
N.2 de a.;oes de formagdo na drea das relagdes pedagdgicas e relagdes humanas que integram a 146 146 146 146
perspetiva da IMH
A PR— p P - p
N.2 de ass o;ieraclonms abr 9 pelas a;oe; de formagdo na drea das relagdes 2017 2017 2017 2017
de as e relagdes h que integram a perspetiva da IMH
2 o a i o] ] integranm i
N.2 de agdes de formagdo na drea da gestéo e agdo escolar que integ a perspetiva da a8 38 88 38
IMH
3.2. Py dindmi .2 L écni i o] G G G
COIet‘r:rsn:\::ra:a;:l:::‘s Nd d.e .a:slstfntes te;cmcus/.ast abrangidos/as 55/0; afﬁ; de formagdo na drea da gestdo e 1750 1750 1750 1750
ue I;Irantamga vlilvér:cia (Iie 321 Integrag3o da perspetiva da IMH na formacdo para pessoal ndo Z :'Z:; l:::s:;:fr:ar '2‘;9;;?”3‘:”:’;#’:3?;!; gt' idade profissional e TIC que integram a MEdu/DGAE 1ES/Clnv
B il VI 1SS 1
T e aatre |Cocete r; o g P P queinteg MPMA/CIG NG 233 233 233 233
gaos de 18 Articula com 1.1.1. @ 6.1.1. PAVMVD e 3.2.1. PAOIEC persperva 8 — . . P — p
raparigas e rapazes, nas N.2 de operacionais abrangid pelas agdes de formagéo em dreas especificas da 2817 2017 2017 2817
escolas e outras instituicdes ividade profissional e TIC que integram a perspetiva da IMH
. A - Py— - ~ = - —
educativas N. d‘e a‘ssrstentes técnicos/as a?rangldos/us pelas .u;aes de formag@o em dreas especificas da 1750 1750 1750 1750
| e TIC que integram a perspetiva da IMH
o Py p p P - ps —
N. (.16 .pslrzjlagos/as a.bmngrdos/as pelas' agdes de formagdo em dreas especificas da atividade 320 320 320 320
pr e TIC que integram a perspetiva da IMH
Criagdo de um referencial técnico 31/dez
3.2.2. Apoio a projetos e planos para a igualdade acompanhados pela CIG /dentrﬁca;fw de boas prdticas —— — MPMA/CIG 2 2 2 2
N.2 de projetos e planos para a pela CIG MEdu 3 3 3 3
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Estratégia Nacional para a

e a Nao Di: 2018-2030

Plano de agdo para a i

entre mulheres e homens 2018-2021 (PAIMH)

Metas
0ODS | E&O Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto -
2018 2019 2020 2021
4 E2 C de do langada, em articulagdo com a ENEC MPMA/CIG Universidade de 31/mar
5 |021 3.3.1. Desenvolvimento de a¢des no ambito dos protocolos entre a CIG e IES L . L. . . Warwick
3.3. Incentivar préticas N.2 de materiais da campanha (livros, musica, videos, etc.) produzidos MCTES 1 1 1
8 [02.2 3, Garantir as condigdes 3 - ) ClIE-UP
= educativas, ndo formais e
10 [ 02.4 |para uma educagdo euma |, .
- informais, promotoras de
17| £3 |formagdo livres de relagdes de igualdade entre |3.3.2. Desenvolvimento de agdes com associagdes de estudantes do ensino MCTES
03.1 |estereétipos de género N ) B e o ) < < . N.2 de iniciativas desenvolvidas MPMA/CIG 1 1 1 1
03.2 raparigas e rapazes superior e associagdes de jovens para a promogdo da IMH MEdu/IPDJ
033
4 E2 4.1.1. D Ivi to d des d o d téncias digitai:
esenvol vl‘men ° he agvoes © promogao de competencias digitais para Prémio para jovens mulheres nas TIC criado MCTES 31/dez
5 |021 mulheres e raparigas no ambito do Portugal INCoDE.2030 Mec MPMA/CIG
8 E3 Articula com 7.1.4. PAIMH N.2 de agdes desenvolvidas 1 1 1 1
9 (031 4.1.2. Renovagdo do protocolo entre a CIG e a FCT para a promogdo de
10 |03.2 concursos publicos dirigidos a comunidade cientifica nacional com vista a MCTES
N N ) - L ~ . Protocolo renovado 31/dez
17 033 realizagio de projetos de investigacio no dominio das Relages Sociais de MPMA/CIG
03.4 Género e das Politicas para a IMH
4.1.3. Concretizagdo dos critérios de IMH no Programa Capacitar a Industria L . MEc/ANI
" Critérios criados MTSSS/CITE 31/dez
4.1. Integrar a da |Portuguesa (CITec - RCM n.2 84/2016, de 21 de dezembro) MPMA/CIG / /
PR 14 P - istria 4.0,
IMH na' pfodugao cientifica e| 4 1 Transversahz?;?o da .pEI'SpEtIVa da .IMH .na |z|ICIa(IVE Indus.tna 0, .2 de atividades desenvolvidas MEc 1 1 1 1
tecnoldgica integrada na Estratégia Nacional para a Digitalizacdo da Economia MPMA/CIG
4. Promover a IMH no 4..115. I,mp\ernel.“aqac de uma? .medl_da de formagao para a Cidadania
ensino superior e no Digital”, garantindo uma participagdo equilibrada de mulheres e de homens,
p, e concebida para assegurar o acesso as novas tecnologias digitais a toda a Medida legislativa apresentada MTSSS/IEFP 31/dez
desenvolvimento cientifico - e . .
e tecnolégico populagdo portuguesa, nomeadamente na utilizagdo dos servigos publicos
8 online, nas notificagdes eletrénicas, na seguranca digital e nas redes sociais
. . . . /Arquivo criado 31/dez
4.1.6. Criagdo de um arquivo na CIG de produgdo cientifica na area da IMH MPMA/CIG
i q P 5 L da produgéo cientifica realizado / 31/dez 31/dez 31/dez
5 . Estudo produzido com recomendagées para a integragdo da perspetiva da IMH nas prdticas de
4:2.1. Produgdo de um estudo sobre a integragio da perspetiva da IMH nas uvem: do e gestdo, nos conteu’dis ed’:cat/'vus egnasgunidases:r Gnicas com pro pramas 31/dez
IES governagllo e gestlio, nos 2 9 prog MCTES/DGES MPMA/CIG
. curriculares ou extracurriculares das IES
Articula com 1.1.2. PAIMH P - - — -
4.2. Integrar a iva da Critérios de IMH criados para serem integrados na avaliagdo e acreditagdo das IES 31/dez
" &' N N N.2 de planos para a IMH nas IES acompanhados pela CIG
IMH no ensino superior - N ~ B 2 2 2 2
4.2.2. Apoio a criagdo e implementagdo de planos para a IMH, e para a Articula com 1.1.1. PAVMVD e 3.2.1. PAOIEC
formag@o avangada em matéria de discriminagdo, designadamente Financiamento para formagdo avancada em matéria de discriminagéo, designadamente MPMA/CIG IES/CInv
intersecional, nas IES intersecional, atribuido Integrado no 1.2.2. e 1.6.3. PAIMH
Articula com 1.2.2. e 1.6.3. PAIMH
3 E1 5.1.1. Produgéo de informagédo e promogdo de projetos sobre o duplo padrédo |N.2 de materiais produzidos MS 1 1
5 [01.2 dos comportamentos de risco, de mulheres e de homens (no ambito Concurso langado para projetos que abordam comportamentos de risco MPMA/CIG IES/CInv 31/dez
10 |01.1 rodovidrio, tar, sexual, da sadde, entre outros) N.2 de entit iad ONG 2 2
12 | E2 MPMA
5.1.2. Integragdo da perspetiva da IMH e da perspetiva de género na .
17 | 023 ) L . . Projeto langado MCTES 31/dez
investigagdo na area da satide MS
5.1.3.P 30 da IMH no ambito das int Ges do P Nacional . - s . . MPMA/CIG
. romocaé @ rw ambito das intervencoes do Frograma Naclona N.2 de documentos de apoio sobre IMH nas duas primeiras décadas de vida produzidos MS / 1 1 1
. de Satde Infantil e Juvenil MEdu
5. Promover a IMH na 4rea 5-1. Promover projetos em
T N IMH e produzir informag3o, Referencial técnico para os servigos de satude sobre a promogéo da paternidade cuidadora criado 31/dez
da saude ao longo dos ciclos |, N L
N incluindo dados estatisticos, — - - - —
de vida de mulheres e de desagregada por sexo, No Estudo exploratdrio com vista ao fomento da paternidade cuidadora nos cursos de preparagéo
homens g N & p’ ' = . . - \para o parto e a parentalidade produzido 31/dez
dominio da saude 5.1.4. Integracdo da perspetiva da IMH nos programas de satde, na analise 3
- - " Articula com 1.1.2. PAIMH
de dados e desenho das estratégias de promogdo e prevengdo para ambos os Referencial técnico de apoio & formagdo para a integragéo da perspetiva da IMH nos programas de
sexos, em relago a necessidades de satde (p.ex., parentalidade cuidadora) e |~ """ " P cao p gragdo da persp progi Ms MPMA/CIG 31/dez
problemas de satide major (p.ex., parentalidade, doengas cérebro-vasculares - " P - - — — - - .
. /Andlise diagndstica com vista a efetivagdo dos direitos da mulher na gravidez e no parto, incluindo
e tabagismo) o ] ] 31/dez
a criagdo de um Plano de Nascimento, produzida
Levantamento por ARS dos servigos do SNS adaptados a adolescentes na drea da saide sexual e
reprodutiva, tendo em conta as necessidades particulares de criangas e jovens do sexo feminino e 31/dez
do sexo ino, apr
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e a Nao Di: 2018-2030

Estratégia Nacional para a

Plano de agdo para a i

entre mulheres e homens 2018-2021 (PAIMH)

Metas
0ODS | E&O Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto -
2018 2019 2020 2021
5 E1l i i 6.1.1. Capacitagéo de profissionais de comunicag&o sobre IMH, género e ~ -
6.1. Capacitar os media e - pacitac. profissionat: unicag 8 N.2 de acées de formacéo CENJOR 1 1 1
10 |012 criar ismos de media
17 | B2 sinalizagdio de contetidos N.2 de materiais de sensibilizagio e manuais de referéncia que promovem a IMH na prdtica ONG 1 1
6. Promover uma cultura e . . R L L . o . ” o : P ERC
024 L L sexistas em todos os 6.1.2. Criagdo de mecanismos de efetivagdo da monitorizagdo do Codigo da |profissional de jornalistas e outros/as profissionais de comunicagéo MPMA/CIG
comunicagdo social livres de . - . . e " . IES/CInv
L. N espagos publicos de Publicidade, da Lei da Imprensa, da Lei da Radio e da Lei da Televisdo, e dos
esteredtipos sexistas e . . o y L . s - . . L " . MEc/DGC
comunicagdo formal e servigos audiovisuais a pedido, por forma a sinalizar os contetdos sexistas N.2 de relatérios sobre contetdos sexistas publicitdrios e de marketing produzidos 1 1 1
promotoras da IMH N MC
informal
6.2. Promover a IMH na MPMA/CIG
cultura 6.2.1. Desenvolvimento de iniciativas/a¢des de promogdo da IMH na cultura |N.2 de iniciativas/a¢des desenvolvidas MC/ 1 1 1 1
1 E1 7.1.1. Incentivo e apoio a participagdo de mulheres imigrantes e de minorias |Concurso para projetos a nivel local e regional que visam aumentar a lideranga e a participagéo MPMA/CIG/ACM
3 |011 étnicas nos movimentos associativos, em articulagdo com o Programa de civica e politica de mulheres e raparigas langado MTSSS Integrado no 1.4.4. PAIMH
5 |01.2 Apoio ao Associativismo Cigano, entre outros Articula com 1.4.4. PAIMH
Aco itagd h /[ ITE, IRN, e ACM MPMA/CIG/ACM
8 E2 ;qes de capacitagéo dos recursos humanos da CIG, CITE, /, e ACI \/CIG/AC Integrado no 1.4.6. e 1.6.4. PAIMH
10 (021 Articula com 1.4.6. e 1.6.4. PAIMH, 1.1.5., 6.1.1. € 6.3.2. PAVMVD, e 2.1.1. PAIOEC MTSSS
17 (022 7.1.2. Formagao em IMH de profissionais que trabalham com grupos Plano deforma/;ﬁo especializada e continua para técnicos/as das entidades que integram os 31/dez
024 vulneréveis, designadamente pessoas em situagéo de sem abrigo, migrantes, NPISA, construido
E3 ! 8 o p 3 < 80, Mig " |N.2 de agbes de formagédo especializada e continua para técnicos/as das entidades que integram os MTSSS/ISS
7.1. Promover o afrodescendentes e minorias étnicas 5 5 5
03.1 empoderamento das NPISA MPMA/CIG
03.2 N.2 de técnicos/as das entidades que integram os NPISA abrangidas pelas agées de formagdo
mulheres e dos homens em L / . 9 9 9 P 3 f ¢ 100 100 100
033 situacio de particular especializada e continua
vuln:rabilid:de social e 7.1.3. Realizagdo de atividades de promogdo do ensino e de combate ao MPMA/ACM
7. Integrar a promogdo da N N abandono escolar para criangas das comunidades ciganas, particularmente  |N.2 de criangas das comunidades ciganas abrangidas MEdu MPMA/CIG 300 300 300
IMH no combate a pobreza |, - n raparigas
« N idosas/os, com ,
@ exclusio social migrantes, requerentes de  |7.1.4. Promogéo de agGes de alfabetizagdo e capacitagdo de mulheres idosas MEc
grantes, requers o M coe: Lras pacttas N.2 de agBes desenvolvidas MCTES Integrado no 4.1.1. PAIMH
protecdo internacional, de |e alargamento do respetivo acesso as TIC MPMA/CIG
minorias étnicas como a
. . Diagndstico sobre a situagdo de mulheres e homens com deficiéncia apr 31/dez
populagdo cigana (em ——
N ~ E-book sobre mulheres e deficiéncia langado 31/dez
articulagdo com a ENICC) — p - =
Estudo sobre a elevada taxa de masculinizagdo do fenémeno das pessoas em situagdo de sem
abrigo langcado MTSSS/INR/CITE/ISS N - 31/dez
" . s " et . Parceiros sociais
7.1.5. Desenvolvimento de informagdo, instrumentos e diagndstico sobrea  |Articula com 1.1.2. PAIMH MPMA/CIG
situagdo de mulheres e homens em situagdo de especial vulnerabilidade Diagndstico sobre as condi¢des do trabalho prestado no quadro das empresas de limpeza e
servigos afins, e das implicagdes na vida das/os trabalhadoras/es, realizado 31/dez
Articula com 1.1.2. e 2.2.3. PAIMH
Desagregagdo por sexo dos dados sobre as prestagGes sociais do subsistema da solidariedade MPMA/CIG
og7eqacao p prestagoes soct aart MTSSS/ISS/GEP / X x x x
Articula com 1.1.1. PAIMH MTSSS/CITE
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Estratégia Nacional para a Igualdade e a No Discriminag¢do 2018-2030

Plano de agdo paraa p gd0 e 0 bate a violéncia contra as mulk e a violéncia di 2018-2021 (PAVMVD)
d Met:
0oDS | E&0 Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto etas
2018 2019 2020 2021
3 | E1 MPMA/CIG
4 1012 PR x - . . . MEdu
.2 de docentes formados/as no Gmbito da ENEC e dos Guibes de Educagéio, Género e Cidadania
5 E2 SN - o L A . CFAE
10 {024 (incluindo em matéria de prevengéo e sinalizagdo, e violéncia no mundo digital) IES/Clnv Integrado no 3.1.1. e 3.1.2. PAIMH
16 | E4 1.1.1. Promogdo da integragdo da tematica da VMVD na ENEC, nos materiais Articula com 3.1.1. € 3.1.2. PAIMH, 6.1.1. PAVMVD e 3.2.1. PAOIEC Associagdes de JES/Clnv
17 (041 e referenciais educativos, na formagéo de pessoal docente e ndo docente, e Professores/as ONG
nos programas curriculares e extracurriculares do ensino superior N.2 de agdes de formagdo para pessoal ndo docente (incluindo em matéria de prevengdo e MEdu/DGAE
u,
sinalizagdo, e violéncia no mundo digital) MPMA/CIG Integrado no 3.2.1. PAIMH
Articula com 3.2.1 PAIMH, 6.1.1. PAVMVD e 3.2.1. PAOIEC
N.’-’vde planos para a IMH nas IES acompanhados pela CIG que integram a temdtica da VMVD MPMA/CIG Integrado no 4.2.2. PAIMH
Articula com 4.2.2. PAIMH e 3.2.1. PAOIEC
1.1.2. Divulgagéo d ido "B ati a bate
1.1. Transversalizar a 1. DIVUacdo Ao guldo B0as praticas para a prevencdo € 0 Comvate d -\ o 4o oo de divulgagdo realizadas MEc/DGAE MPMA/CIG 1 1 1 1
- violéncia doméstica e de género nas empresas
temética da VMVD Temdtica da VMVD integrada no novo modelo de cooperagdo entre a CIG e os municipios
1.1.3. Integragdo da temdtica da VMVD nas politicas locais e regionais N g perag P MPMA/CIG Municipios Integrado no 1.4.3. PAIMH
1. Prevenir - erradicar a Articula com 1.4.3. PAIMH, 6.1.1. PAVMVD e 2.1.2. PAOIEC
L sl e Financiamento para a formagdo de publicos estratégicos atribuido Integrado no 1.2.2. PAIMH
tolerancia social as varias ~ - p P ~ P -
) N Financiamento para instrumentos especificos de protegéo de vitimas atribuido X X X X
manifestagdes da VMVD, -
. I N - ~__|N.2 de atendimentos 4500
conscientizar sobre os seus 1.1.4. Atribuigdo pela CIG de financiamentos afetos a politicas de prevengdo e - —
A N Capacidade na estrutura (n.2 de vagas) 100
impactos e promover uma combate & VMVD -
A N.2 de pessoas arguidas/utentes pelo programa PAVD 450
cultura de no violéncia, de N.2 de agdes de sensibilizagdo realizadas e n.2 de instrumentos formativos, informativos e
direitos humanos, de i ;_ i ¢ . . MPMA/CIG 560
0.
igualdade e ndo
g- s - « - /AcGes de formagdo por drea protocolada com a CIG e de capacitagdo dos recursos
discriminagdo 1.1.5. Capacitagdo e formagdo dos recursos humanos da AP nas tematicas o
RN ~ . L humanos/pessoal técnico da CIG, CITE, IRN, ACM e NPISA Integrado no 1.3., 1.4.6., 1.6.4. e 7.1.2. PAIMH
relativas a intervengdo setorial em matéria de VMVD .
Articula com 1.3,, 1.4.6., 1.6.4. e 7.1.2. PAIMH, 6.1.1. e 6.3.2. PAVMVD, e 2.1.1. e 3.3.3. PAOIEC
1.2.1. Avaliagdo da eficacia e da conformidade dos programas de prevengdo |Mecanismo de avaliagéo da eficdcia de programas de prevengdo primdria e secunddria criado ONG 31/dez
priméria e secundaria que acedem a financiamento publico, com requisitos  |Guia de Requisitos Minimos para a elaboragdo e implementagdo de programas de prevengio JES/Clny 31/dez
minimos a fixar num guia |primdria e secunddria produzido
1.2. Qualificar os programas Concurso langado para a promogéo de programas e mecanismos de prevengdo e estratégias de MEdu 31/dez
de prevengdo primaria e apoio a criangas e jovens, ao nivel da prevengdo primdria e secunddria MTSSS/CPC)
secundaria e respetivas N.2 de enti poiad ONG 50 50 50
entidades e profissionais, e N.2 de criangas e jovens intervencionados/as MPMA/CIG 5000 5000 5000
promover a sua 1.2.2. Promogdo de programas e mecanismos de prevencdo e estratégias de |Projeto para a promogdo de ma: ndo violentas em CE e escolas langado Comissdo de 31/dez
implementagdo a nivel apoio a criangas e jovens, ao nivel da prevengdo primaria e secundaria N.2 de jovens em CE envolvidos em projeto para a promogéo de masculinidades néo violentas Ac t 1to e 30-34
territorial Fiscalizaga E
rort N.2 de jovens em escolas envolvidos em projeto para a promogdo de masculinidades ndo violentas sca |zz:)§;g dos € 100
Plataforma para a promogdo de parcerias, partilha e harmonizagdo de metodologias no Gmbito de ONG 31/dez
|projetos para a prevengdo da violéncia no namoro, criada
3 | E1 . . . - . . . MTSSS/ISS
2.1.1. Criagdo e manutengdo de respostas de acolhimento de emergénciaa  |N.2 de acordos/protocolos para respostas de ac de géncia e concluidos X 20
5 |01.2 P . . L MPMA/CIG Autarquias
nivel distrital e de estruturas de atendimento a nivel municipal — — —
10 | E2 N.2 de acordos/protocolos para estruturas de e concluidos ONG 150
11 (024 Intervengdo junto de mulheres vitimas de violéncia sexual e perseguicio apoiada MPMA/CIG X X X X
16 | E4 Intervengéo junto de homens vitimas de VD e de violéncia e abuso sexual apoiada X X X X
17 (041 Orientagdo técnica para a intervengdo com criangas e jovens acompanhados/as e/ou acolhidos/as MPMA/CIG 31/dez
2.1. Territorializar as na RNAVVD concebida e divulgada MTSSS/ISS/CNPDPCJ
respostas da RNAVVD e Concurso langado para programas especificos para a intervengdo junto de vitimas em situagéo de MTSSS/ISS/INR
especializar a intervengdo  2.1.2. Especializagdo da intervengéo para outros tipos de violéncia na Cl e especial vulnerabilidade em virtude da intersegdo de vdrios fatores de discriminagdo, Autarquias 31/jun
junto de grupos vulneraveis nomeadamente mulheres ciganas, idosas, com deficiéncia, migrantes, refugiadas, lésbicas OV\?G )
. Articula com 4.1.2. PAVMVD MPMA/CIG
2: Apoiar e proteger - .2 de entidades apoiad intervencao junto de vit ituago de especial oNG
.2 de entidades apoiadas para a intervengéo junto de vitimas em situaco de especia
ampliar e consolidar . P P ca0) ¢ P 2 2 2
. = vulner
aintervengio
4 Casa de abrigo para mulheres com deficiéncia criada 31/dez
Casa de abrigo para mulheres com doenga mental criada 31/dez
MTSSS/ISS
\Acompanhamento e supervisdo técnica da RNAVVD pelas entidades publicas competentes Autarquias X X X X
ONG
2.2. Promover a qualidade e MPMA/CIG MTSSS/ISS/INR
L. q- 2.2.1. Garantia e reforgo da qualidade técnica das entidades que integram a . . . . 3 . / / /
a eficacia dos servigos RNAVVD e da intervencio Processo de concegdo de um sistema nacional de certificagdo das entidades que integram a Autarquias 31/dez
prestados as vitimas ¢ RNAVVD em conformidade com os Requisitos Minimos de Intervengdo em VMVD langado ONG
|ES/Clnv
Ni’ de nam‘l.atifos ?m matéria d’e requisitos minimos e "standards" de qualidade no atendimento a MAI/PSP/GNR/SGAI MPMA/CIG 1
vitimas r nas FSS
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Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030

Plano de agdo para a prevengdo e o combate a vi ia contra as e a violéncia d 2018-2021 (PAVMVD)
Metas
DS | E jeti tratégi jeti ifi Medid: Indicad d dut
0DS | E&O Objetivos estratégicos Objetivos especificos edidas ndicadores de produto 2018 2019 2020 201
3 El Orientagéo técnica de atuagéio dos servicos publicos na prevengéo e combate & violéncia doméstica CTA 31/dez
5 (o012 criada
10 | E2 Todos os
11 2. . MPMA/CIG
024 N.2 de protocolos/fluxogramas de atuagdo de base territorial concluidos entre a RNAVVD e outras / departamentof
16 | E4 y N MTSSS/ISS governamentais 24
entidades que concorrem para a prevengéo e combate da VMVD .
17 (041 . Autarquias
2.2. Promover a qualidade e . ~
4 eficécia dos servicos 2.2.2. Reforgo do trabalho em rede e implementagdo de ONG
prestados 3s vl'tim:s protocolos/fluxogramas de atuagdo Sistema de Gestdo de Informagdo da RNAVVD criado MPMA/CIG MTSSS/ISS 31/dez
Proposta legislativa relativa a criagdo de equipas multidisciplinares de avaliagéo e gestéo do risco a
. P g . 4 o auip P . i g MAI/PSP/GNR/SGMAI MPMA/CIG 31/dez
nivel local api apds auscultagéo das parceiras
. L B I B Autarquias
2 o] !
N?° de reunides setoriais, regionais e nacionais entre p. da RNAVVD MPMA/CIG ONG 2 2 2 2
Mecanismo de articulagdo entre os NPISA e a RNAVVD, designadamente para prevenir novos casos MTSSS/ISS 31/dez
de mulheres em situagdo de sem-abrigo, criado
Estudo de revisdo da legislagdo em matéria de VMVD, em conformidade com a Cl, incluindo os MPMA/CIG IES/CInv 31/dez
23.1. Promociio de estudos/avaliages sobre a legislag3o e respetiva pressupostos de atribui¢do do Estatuto de Vitima, com recomendagdes, produzido ONG
aplicagdo MPMA/CIG
plicag Grupo de trabalho sobre as dificuldades de avaliagdo do dano psicoldgico e psiquidtrico, nas MJ/ 31/dez
2.3. Rever o quadro legal e vertentes judicial e pericial, criado Ms
v 2.3.2. Reformulagdo dos pressupostos de prestacdo dos servigos de Campo proprio para o apoio juridico as vitimas de VMVD criado dentro do mecanismo do acesso MPMA/CIG MTSSS 31/dez
informag3o juridica a vitimas de VMVD, com cobertura nacional ao direito OA M)
MPMA
23.3.Al to d. dida d teca tell isténcis iti d
§r~gamen 0 da medida de protegdo por teleassisténcia a vitimas de posta de medida legislativa ap M 31/dez
perseguigdo
N MAI
2. Apoiar e proteger -
N N " . s . MTSSS/ISS
ampliar e consolidar 2.4.1. Reforgo da confidencialidade da localizagdo das vitimas de VMVD, L s L . - . .
N . . . N Avaliagdo da possibilidade de criagéo do sistema de apartados, em todo o territério nacional, Autarquias
a intervengdo através da criagdo de uma rede de Apartados (com um enderego associado), iniciada MPMA/CIG poa 31/dez
para rececdo de correspondéncia e oficializagdo da morada do agregado ONG
MTSSS/CPCI/ISS
2.4.2. Garantia de transporte gratuito e seguro para as respostas de " MAI/PSP/GNR
N P 8 Buro p P N? de transportes realizados MPMA/CIG / /_ 500 500 500 500
acolhimento da RNAVVD Autarquias
ONG
2.4. Garantir a protegdo e a |2.4.3. Reestruturagdo do SIVVD, integrando todas as formas de violéncia - .
seguranca das \':'tim:s revistas na (‘;I unogmeada ente I'o\égnc'a sexual e perseguicio Vlaranl'l doo Ambito, procedimentos do SIVVD reestruturados e respetiva equipa técnica capacitada MPMA/CIG ONG 31/dez
gurans previstas na ¢l, nomeadamente violencia sexual ¢ perseguicac, garantindo Ol iculg com 4.1.2. PAVMYD MTSSS/ISS/INR
atendimento especializado 24/7
N.2 de DIAP do litoral e das RAA e RAM com i de e informagdo a vitima M) MPMA/CIG 3 3 3 3
MTSSS/ISS
Formagdo para técnicos/as dos CAFAP desenvolvida MPMA/CIG /_ .
Articula com 4.1.2. PAVMVD M Autarquias integrado no 4.1.2. PAVMVD
2.4.4. Criagdo e qualificagdo de espagos securitdrios o ONG
Levantamento dos espagos e condigdes nas FSS para a vitima concluido, 31/dez
tendo em vista a respetiva melhoria MAI/PSP/GNR/SGMAI
N.° de infraestruturas das FSS intervencionadas com Salas de Apoio a Vitima 17 11 11 10
V. . . ANMP
Protocolo "Rede de Municipios Soliddrios" revisto MPMA/CIG L 31/dez
Municipios
Protocolo entre a CIG e o IHRU revisto MPMA/CIG 31/dez
o itin i a izagéc
2.5. Promover o 2.5.1. Desenvolvimento de medidas de agdo positiva em matéria - c.iefogcs —— pel? IHRU p/n?m wtrmas.d'e VD em situagdo l_je ” MAmb/IHRY 20
nto das viti N izaco das vitimas de VMVD Apoio financeiro @ do das vitimas acolhidas na RNAVVD atribuido MPMA/CIG ONG X X X X
ke % de vitimas integradas em medidas de emprego e de formagdo profissional ou no mercado de
3 . L MTSSS/IEFP 70 70 70 70
trabalho, na de pelos/as técnicos/as do IEFP
% de casas de abrigo aderentes ao projeto "A escola vai a Casa de Abrigo" MPMA/CIG ONG 50 50 50 50
N.2 de pessoas abrangidas pelo projeto "A escola vai a Casa de Abrigo” MEdu 150 150 150 150
3 El 3.1. Promover a articulagdo
5 |012 entre os servigos de apoio a MPMA/CIG
10| B2 vitima e 0s s:l;'vicos d: ! 3.1.1. Manutengdo e alargamento da articulagdo entre os servigos de % de parcerias que tém protocolos/fluxogramas de atuagdo de base territorial que asseguram a MJ/DG/RSP Autarquias 50 75 100
reinsergdo social e as entidades de apoio a vitima articulagdo entre os servicos de reinsergdo social e as entidades de apoio a vitima ONG
16 |02.4 intervengdo com a pessoa ! ¢ ! ! poio avit eulag vig reinserg 4 ! poio d viti MTSSS/ISS
17 E4 agressora
04.1 3. Intervir junto das pessoas .3,2..1.. Apl\ca;ao 1.10 PAVP a p.ess?as agressoras com penas c.>u medidas ) % de pessoas arguidas e conderjahdas. com obnga;aa de frequéncia do PAVD qL/‘e/eJ“etlvamente 100 100 100 100
agressoras, promovendo judiciais que obriguem a aplicagdo do programa e que tecnicamente rednam |frequentaram o programa na vigéncia da medida ou pena em contexto io
ufna cultur‘apde condi¢Bes para a sua frequéncia, incluindo em meio prisional N.2 de técnicos/as de reeducagdo e de reinsergdo social formados/as MI/DGRSP 20 20 20 20
I . " 3.2.2. Consolidagdo do programa de intervengdo para agressores/as sexuais . N P .
responsabilizagio 3.2. Consolidar, ampliar e o - N % de pessoas arguidas e condenadas com obrigagéo de frequéncia do programa que efetivamente
o < em meio prisional e alargamento ao cumprimento de penas e medidas de L - - 25 50 75 100
avaliar a intervengdo com . . frequentaram o programa na vigéncia da medida ou pena em contexto prisional
essoas execugdo na comunidade
P hd 3.2.3. Agilizagdo/reforgo das respostas do SNS dirigidas a pessoas agressoras |Protocolo para a ¢ do de um f g de atuagdo de en: de pessoas MJ/DGRSP 31/dez
sinalizadas pelo tribunal ou outras entidades guidas e 1 las para as respostas providas pelo SNS, celebrado MS
3.2.4. Fiscalizagdo da proibigdo de contactos, com recurso a Vigilancia . M)
N.¢ de equipamentos 392
Eletronica auip MAI/PSP/GNR
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a ia contra as mulheres e a

Plano de acdo para a pr gdo e o

2018-2021 (PAVMVD)

Entidades Metas
ODS |E&O| Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto
) € ! P P i Envolvid 2018 | 2019 | 2020 | 2021
5 El MPMA/CIG
Protocolo com o CSM celebrado (em matéria de formagdo, bem como de estatisticas, decisdes /
10 j01.2 judiciais e boas prdticas) M 31/dez
16 | B2 / P M
17 |02.4 Parceria’ como CEJ esta{zelifcida (para revisdo do eboNok sobre .VD e em matéria de formagdo, MPMA/CIG 31/dez
E4 para criagéo de um curso de formagdo elearning) MJ/CE) PGR
04.1 . ) o N.2 de magistrados/as formados/as 250 250 250 250
4"1‘1' Quallflca;‘a? de rr:ag\stltado.s/as e outro.s/‘as pl’&ifIS.SIOnaIS do Protocolo com a DGAJ, PGR, SGAI, PSP e GNR celebrado (em matéria de formagéo, boas MPMA/CIG 31/dez
sistema de administragdo da justica e da administragdo interna, tendo préticas e criagéio de instrumentos técnicos) MJ/DGAI
em conta designadamente as recomendagdes da EARHVD PGR
Instrumento de orientagéo técnica para oficiais de justica em situagdes de VMVD criado MAI/SGAI/PSP/GNR 31/mar
N.2 de técnicos/as de reeducagdo e de reinsergdo social formados/as MAI/S;\TF:/PSP/ Integrado no 3.2.1. PAVMVD
Programa de Qualificag@o integrado para as FSS criado MJ/DGRSP 31/dez
Projeto de formagéo interpares de magistrados/as iniciado MPMA/CIG 31/dez
MEdu
M)
MS
N.2 de profissionais capacitados/as em matéria de violéncia sexual MPMA/CIG MAI 125 125
4.1. Capacitar, inicial e MTSS
ontinuamente
4. Qualificar profissionais con I u e:n ! ONG
) profissionais para a IES/CInv
e servigos para N =
aintervencio intervengéo em VMVD N.2 de profissionais capacitados/as para a intervengdo junto de vitimas em situagdo de
especial vulnerabilidade, em virtude da intersegdo de vdrios fatores de discriminagdo, MPMA/CIG/ACM ONG 50 75 75 75
nomeadamente mulheres ciganas, idosas, com deficiéncia, migrantes, refugiadas, lésbicas MTSSS/ISS/INR |ES/Clnv
Articula com 2.1.2. PAVMVD
N.2 de profissionais que intervém diretamente com criangas e jovens, nomeadamente no MPMA/CIG MTSSS/ISS/CNPDPCJ
4.1.2. Capacitagdo e especializagdo de profissionais, tendo em conta dmbito dos CAFAP, EMAT e CPCJ, casas de acolhimento e casas de abrigo, capacitados/as M Autarquias 50 75 75 75
designadamente as recomendagdes da EARHVD Articula com 2.1.2. e 2.4.4. PAVMVD ONG
Referenciais de formagdo sobre outras formas de violéncia previstas na Cl, nomeadamente 31/dez
violéncia sexual e perseguigdo, a incluir i na formagéo de TAV, definidos
2 p = — ™ — -
N.2 de agbes de farmfmhw .iabre violéncia obsr.elir/cu e outras formas de violéncia previstas na MPMA/CIG 5 5 5 5
Cl, violéncia sexual e persegui¢Go Ms
N.2 de profissionais abrangidos/as nas agdes de formagdo sobre violéncia obstétrica e outras
formas de violéncia previstas na Cl, nomeadamente violéncia sexual e perseguicdo 100 100 100 100
Articula com 2.4.3. PAVMVD
N.2 de agdes de formagdo inicial e continuada das EPVA da A¢éo de Satde sobre Género, 5 5 5 5
Violéncia e Ciclo de Vida (ASGVCV), criada pelo Despacho n.© 6378/2013, de 16 de maio MS MPMA/CIG
Norma de Orientagdo Clinica sobre a abordagem a vitimas de VD criada 31/dez
Ebook de apoio & formagdo de TAV - Técnicos/as de Apoio & Vitima concebido e divulgado MPMA/CIG IES/'\(‘:IGnv 31/dez
4.2. Certificar e qualificar a|4.2.1. Criagdo de um sistema de certificagdo de contetdos, . e MPMA/CIG
Sistema de certificagdo criado MTSSS/INR 31/dez
formagdo formadores/as e entidades formadoras, em matéria de VMVD ificag: MTSSS/IEFP / /
z OElll 5.1.1. Criagdo de indicadores estatisticos setoriais para a monitorizagdo |Conjunto de indicadores estatisticos de monitorizagdo e de apoio as politicas publicas, MPI\S:/mCGIi/INE
10 01’2 5.1. Melhorar periddica da problemética a nivel nacional, incluindo numa perspetiva ajustados aos critérios internacionais, criado de artam‘entos IES/CInv 31/dez
) as estatisticas na drea da  [intersecional Articula com 1.1.1 PAIMH iy .
16 | E2 VMVD governamentais
17 (02.4 5A1;2.Rejallzagao de um inquérito a vwoleincla de género, a nivel nacional, Inquérito realizado MPMA/INE MPMA/CIG 31/dez
E4 no dmbito do Eurostat (gender-based violence survey) Eurostat
041 Colegéio em matéria de VMVD criada no Repositorio Cientifico de Acesso Aberto de Portugal mzx@;&i |ES/Clnv 31/dez
5. Investigar, monitorizar 5.2.1. Criagdo de repositdrios online " . — - p — -
. o Matriz de uniformizagdo da informagdo a enviar a SGAI sobre sentengas proferidas em 1¢
e avaliar as politicas L e b . CcSM M) 31/dez
Gblicas instdncia e acérddos em matéria de VMVD criada
p 5.2. Aprofundar o Estudo de avaliagdo sobre a articulagdo entre as jurisdicdes civel e penal em casos de VMVD M) ONG 31/dez
conhecimento da produzido MPMA/CIG IES/CInv
problematica da VMVD a M)
nivel nacional
5.2.2. Promogdo de estudos de avaliagdo Estudo de avaliagio sobre a medida de protegdo por teleassisténcia produzido MPMA/CIG MAI/;ZZ/GNR 31/dez
|ES/Clnv
Estudo de avaliagéo da eficdcia das intervengbes com as pessoas agressoras produzido MI/DGRSP [ES/Clny 30/jun
MPMA/CIG ONG
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Estratégia Nacional para a Igualdade e a N3o Discriminagdo 2018-2030

Plano de agdo para a prevencdo e o combate a violéncia contra as

e avioléncia 2018-2021 (PAVMVD)

Metas

0ODS | E&0 Objeti tratégi Objeti ifi Medid: Indicad d dut
jetivos estratégicos jetivos especificos edidas ndicadores de produto ” 2018 2019 2020 2001
3 E1l - . ~ s ANMP
Temadtica das PTN integrada no novo modelo de cooperagdo entre a CIG e os municipios MPMA/CIG/ACM L
4 |012 . Municipios Integrado no 1.4.3. PAIMH
Articula com 1.4.3. PAIMH, 1.1.3. PAVMVD e 2.1.2. PAOIEC MAI
5 E2 IES/CInv
10 (024 Integragdo da temdtica das PTN na ENEC, nos materiais e referenciais educativos, na formagdo de MEdu
16 | E4 6.1. Aprofundar o pessoa/‘doreme e néo docente, e nos programas curriculares e extracurriculares do ensino superior MPMA/CIG ES/Clnv Integrado no 3.1.1, 3.1.2.  3.2.1. PAIMH
17 (041 [promovida
sobre os . MCTES
04.2 . . Articula com 3.1.1., 3.1.2. € 3.2.1. PAIMH, 1.1.1. PAVMVD e 3.2.1. PAOIEC
[contextos socioculturais e as N " . - P ~ " — p
PTN em Portugal 6.1.1. Transversalizagdo e produgdo de instrumentos sobre a temética das Capacitagdo e formagdo dos recursos humanos da AP nas temdticas relativas a intervengéo
! PTN i Brii MPMA/CIG
nomeadamente a MGF e os SEYL‘JHG/ em matéria dos PTN / Integrado no 1.3., 1.4.6.,, 1.6.4. e 1.7.2. PAIMH
casamentos infantis, |Articula com 1.3, 1.4.6., 1.6.4. e 7.1.2. PAIMH, 1.1.5. e 6.3.2. PAVMVD e 2.1.1. PAOIEC
" Documento sumdrio com identificagéo de PTN e possiveis comunidades em Portugal, Lusofonia, UE MNE/Camdes
precoces e forcados ificag p 4 f MPMA/CIG/ACM / 31/fev
e outras elaborado ONG
L - P A . MPMA/CIG
N. de cursos de pés-graduagdo sobre VMVD, com especializagéo em MGF, dirigidos em particular
S . N A i ~ MS
a profissionais de satide e abertos a participagéo de as e pi de ONG CTA 1 1 1 1
designadamente nas dreas de Lisboa, Vale do Tejo e Sado MEdu
6.2.1. Apoio as associagdes de imigrantes no desenvolvimento de projetos
5 P < 8 R p N ) Financiamento e prémios atribuidos pela CIG
que visem o empoderamento das mulheres pertencentes as comunidades de . ONG Integrado no 1.2.2. e 1.4.5. PAIMH
: = N Articula com 1.2.2. e 1.4.5. PAIMH
risco e a prevencgdo e o combate as PTN
6.2.2. Realizagdo de iniciativas de informag&o e de encontros de/com ONG
6.2. Promover projetos e liderangas religiosas das comunidades de risco sobre MGF, c o MPMA/CIG o
N . . . . 3 Ence iativas r Comissdo da 31/dez 31/dez
informar/sensibilizar para a |infantis e direitos das raparigas e mulheres, e envolvendo a rede de . -
. N Liberdade Religiosa
6. Prevenir e as |p eo bate as  |estudantes da CPLP
préticas tradicionais PTN, envolvendo as 6.2.3. i de uma sobre infantis, precoces e ONG
N N Campanha langada 31/dez
nefastas (PTN), [comunidades de risco eas  |forcados CTA
nomeadamente a MGF e os [redes locais . . . y MNE/Camdes
. . i N.2 de encontros internacionais realizados 1
infantis, multidisci CTA
precoces e forgados -multlsset(-)rlals de 6.2.4. Integragdo da tematica das PTN na drea da cooperagdo para o N . N . MNE/Cames
intervengdo N N ) . ) ) . N.2 de projetos de cooperag@o para o desenvolvimento apoiados M) 1 1 1 1
desenvolvimento e promogdo de projetos internacionais no dambito da MPMA/CIG ONGD
revenca m a MGF tras PTN
prevengdo e combate 3 MGF e outras Encontro da CPLP sobre MGF e casamentos infantis, precoces e forcados, levando as conclusées MNE/Camdes
aos diferentes 6rgdos da CPLP, incluindo reunies de Pontos Focais de Cooperagéo e Cimeira de CTA 29/fev
Chefes de Estado e de Governo, realizado
Modelo de sinalizagdo e protegdo de vitimas em Portugal e em viagem para paises com pratica de MAI/SEF MTSSS’;%’\JEPDPU 31/dez
MGF e casamentos infantis, precoces e forcados elaborado MPMA/CIG M
6.3.1. Produgdo, atualizagdo, difusdo e monitorizagdo de orientagdes técnicas |Orientagio sobre MGF apr is de saude MS/DGS MPMA/CIG/ACM 31/dez
e normas/modelo de S\I’\E|IZE.§HO N .momtonzagao de casos ou potenciais Relatdrio de reformulagdo da Plataforma de Dados em Sadde (PDS), integrando as recomendagées MTSSS/CNPD_PCJ
o R . |casos de MGF e casamentos infantis, precoces e forcados . . y MS/DGS Ord Enfermeiros 31/dez
6.3. Qualificar a intervengdo [produzidas no estudo de prevaléncia da MGF em Portugal, publicado ord Médicos
para a preflen;ao eo i - i MTSSS/CNPDPC)
[combate as PTN, Orientages apr de OPCe CPCJ MAI/OPC 31/dez
" aMGFeos N N ’ MPMA/CIG/ACM
[casamentos infantis, N.2 de agGes de formagdo por drea MS/DGS 5 5 5 5
precoces e forcados 6.3.2. Formagao de pr is sobre PTN, nom em programas  |Articula com 6.1.1. PAVMVD MAI/EP) cTA
de cooperagdo (profissionais de saude, magistrados/as, OPC, CPCJ,
y s . P P P MEdu/DGE ONG
mediadores/as comunitarios e interculturais, técnicos/as que trabalham com |N.2 de profissionais formados/as W 700 700 700 700
refugiados e profissionais dos Centros de Apoio e Integragdo de Imigrantes e [Articula com 6.1.1. PAVMVD MTSSS/CNPDPC)
da Rede Nacional de Apoio a Integragdo de Migrantes) - — — —
Encontro dos/as pi de saude que as pos-graduagbes em MGF e que MS/DGS ONG 1 1
trabalham junto das ¢ realizado MPMA/CIG IES/CInv
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Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030

Plano de ac¢do de combate a discril

em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais 2018-2021 (PAOIEC)

Meta
os | & o o . i Medi \ndi
ODs | E&O|  Obijetivos estratégicos Objetivos especificos edidas ndicadores de produto , o8 o5 o0 ot
10 | €1 1.1.1. Realizacao de estudos sobre as necessidades das pessoas LGBTI e sobre|N.¢ de estudos promovidos MPMA/CIG ONG 1 1
16 |01.4 1. Promover o a discriminagdo em razdo da OIEC N.2 de protocolos estabelecidos IES/CInv 1 1 1 1
17 - MPMA/CIG
conhecimento sobre a 1.1. Aprofundar o - . . o - /. MPMA/INE
onhec " 1.1.2. Levantamento de indicadores referentes a OIEC nos varios Base de indicadores definida Demais
situacdo real conhecimento, fomentar a © iy CNPD 31/dez
] connecime! ! departamentos governamentais Articula com 3.3.4. PAOIEC departamentos
das das e produzir IES/Clnv
N gover
essoas LGBTl e
R orn razio e oiEc |13 Estudo de viabilidade de introdugo de categorias relativas 3s variaveis
o orec “orientagdo sexual”, “identidade de género”, "expressio de género” e Categorias relativas as varidveis “orientagao sexual”, de género”, "expresséo de MPMA/INE MPMA/CIG 31/des
"carateristicas sexuais” a observar, numa base de pilotagem, no inquérito a  |género” e isticas sexuais” no ing a violéncia de género IES/Clnv
violéncia de género
3 | E1 [AcGes de formagao por drea protocolada com a CIG e de capacitag@o dos recursos
10 |0O1.4 lhumanos/pessoal técnico da CIG, CITE, IRN, ACM e NPISA MPMA/CIG Integrado no 1.3, 1.4.6., 1.6.4. e 7.1.2. PAIMH
11 E2 Articula com 1.3., 1.4.6., 1.6.4. € 7.1.2. PAIMH, 1.1.5., 6.1.1. e 6.3.2. PAVMVD e 3.3.3. PAOIEC
16 | 026 .. . ) : Glossario sobre as questdes da OIEC criado MPMA/CIG IES/Cinv 31/dez
2.1.1. Capacitagio e formagdo de recursos humanos da AP, profissionais e 2 . 2 . - - - — —
17 : o Modelo de intervencéo na drea da satide definido através de orientacées e normas técnicas em
servicos para as questdes da OIEC elo de interve * ¢ = d ’ MS/DGS 31/dez
2.1, Desenvolver matéria de e exp o de género, e caracteristicas sexuais
";e':a"ismos de N. protocolos de cooperacéo nas dreas da saude, seguranga e justica, para a inclusdo das Ms
s o€ questses da OIEC nas respetivas ofertas formativas MPMA/CIG MaAl 1 1 1
transversalizagio e
capacitagsio para as Articula com 3.3.3. PAOIEC MJ/DGRSP
[questdes da OIEC e do 2.1.2. Integragdo da tematica da OIEC nas politicas locais e regionais TETG{/CO da OIEC integrada no novo modelo de cooperagdo entre a CIG e os municipios MPMA/CIG Municipios Integrado no 1.4.3. PAIMH
5 discriminaco em Articula com 1.4.3. PAIMH e 1.1.3. e 6.1.1. PAVMVD
2.1.3. Ref d: a t fe te itexts
. razio da OIEC - Retorgo da posicac portuguesa nos fora Internacionais no contexto N.2 de prop. is para iniciativas internacionais e is em matéria de OIEC MPMA/CIG ONG 1
2. Garantira multilateral e nas relagdes bilaterais em questdes da OIEC
transversalizagso das 2.1.4. Atribuicao pela CIG de financiamentos afetos a politicas de combate a |Apoio a organizagdes da sociedade civil representativas das pessoas LGBTI atribuido para o N N N N
questdes da OIEC discriminag&o em razio da OIEC desenvolvimento de medidas, projetos ou agées de combate a discri do em razdo da OIEC MPMA/CIG oNG
Articula com 1.2.2. PAIMH N.2 de i 50
MEc
2.1.5. Integragdo das questdes da OIEC na Estratégia Turismo 2027 N.2 de agaes desenvolvidas MPMA oNG ‘ 1 ‘ ‘ 1
22.1. Reviséo do regime antidiscriminagao tendo em vista a protegéo contra|Livro branco tendo em vista a elaboragéo da Lei da Nao Discriminagdo publicado Integrado no 1.6.3 PAIMH
a discriminagio em razdo da OIEC no acesso a bens e servigos Articula com 1.6.3.PAIMH.
2.2.2. Elaboragao de um estudo relativo ao quadro legal nacional a luz das VPMA IES/Clnv
2.2. Transversalizar as recomendagdes do Conselho da Europa, Agéncia para os Direitos Estudo com recomendagdes elaborado oNG 31/dex
questses da OIEC no quadro |Fundamentais da UE e Organizacdo para a Seguranca e Cooperagio na Articula com 1.1. PAOIEC
legal Europa sobre crimes e discurso de édio
2.2.3. Alteragéo da lei do asilo, incluind 30 de gé
teragao dalei do asilo, incluindo a expresso de género eas - PIA MPMA/ACM
caracteristicas sexuais na definigdo de "grupo", para efeitos de do |Proposta de P 31/dez
. . MAI MAI/SEF
direito de asilo
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030
Plano de agio de a discri 50 em razio da 50 sexual, identidade e express3o de género, e caracteristicas sexuais 2018-2021 (PAOIEC)
Meta
oDs [E&O|  Objetivos estratégicos Objetivos especificos Medidas Indicadores de produto
. € § P P a 2018 2019 2020 2021
418 ) 3 3.1.1. Promocio de acdes de formagiio e de informagio/literacia de direitos |- 9€ @¢0es de informacdo dirigidas a g preg € parceiros MTSSS/CITE/ACT 1 1 1
8 |o1a. 3.1. Capacitar as entidades > acoes ge 1o - sociais
sobre questdes de discriminago em raz3o da OIEC no mercado de trabalho e . . — — p MEc
10 | E2 lempregadoras, N.2 de projetos apoiados para o desenvolvimento de acées de formag@o junto de entidades | -
4 nas empresas ° o MPMA/CIG Parceiros sociais 1 1 1 1
16 |02:6 e empregadoras e parceiros sociais o
iai éri; 1E .1.2. Pi a i i
17 | E4 sociais em matéria de OIEC |3 rodugo de um guia orientador para as entidades empregadoras orojeto lancado S/ Cimy a1/der
04.3. sobre as da OIEC
MPMA/CIG
MEdu
ot com 8.103, PABMF € 55,5 ¢ 8. PAVMVD ey Integrado no 3.1.1. PAIMK
3.2.1.Promogao da integragio da tematica da OIEC na ENEC, nos materiaise | /9 €0 331 etllebdd /v
! X - M Associacdes de IES/CInv
3.2 Promover a referenciais educativos, na formagao de pessoal docente e nao docente, e
desconstrugao dos nos programas curriculares e extracurriculares do ensino superior Professores/as ONG
strug - prog P N.2 de agdes de formagdo para pessoal néio docente (incluindo em matéria de bullying) MEdu/DGAE
esterestipos homofébicos, Integrado no 3.2.1. PAIMH
el iy Articula com 3.2.1. PAIMH e 1.1.1. e 6.1.1. PAVMVD MPMA/CIG
pifébicos, transfébicos e N.2 de planos para a IMH nas IES ela CIG que i a tematica da OIEC
interfébicos o de p P P que integra MPMA/CIG Integrado no 4.2.2. PAIMH
3. Combater a discriminagsio [, o sistema Articula com 4.2.2. PAIMH e 1.1.1. PAVMVD
em razio da OIEC € prevenir | 4o oureneto. mo docporto, Guia de implementagéio de sistemas de prevenc&o e combate & homofobia, bifobia, transfobia e MEdu 31/des
e combater todas as formas [ o0 oehor 20 5D interfobia no ensino basico, secunddrio e pi p MPMA/CIG oNG
de violancia contra as e 3.2.2. Promog3o de medidas de prevencio e combate 4 homofobia, bifobia, [N.2 de de sensil sobre os direitos das pessoas LGBTI desenv MPMA/CIG 1 1
pessoas LGBTI na vida P transfobia e interfobia nos sistemas de educagio, na comunicagdo social e |N.¢ de materiais de sensibilizagéo e manuais de referéncia que promovem a prevengéo e o enoR
pablica e privada publicidade combate & discriminagéo em razéo da OIEC na prética profissional de jornalistas e MPMA/CIG one 1 1
profissionais de icacd me IES/Cinv
N.2 de acbes de formagdo para p is de G 1 1 1
3.2.3. Promogao da formacao de treinadores/as das diferentes Protocolo de cooperagéo entre a CIG e federagdes desportivas celebrado MEdu/IPDJ Federagdes 31/dez
em Ses relacionadas com a discriminagiio em razio da OIEC % de curricula de formacéo de treinadores/as que integram a temdtica da OIEC MPMA/CIG desportivas 50
3.3.1. Apoio a respostas especializadas no combate a todas as formas de MPMA/CIG
3.1 Ap P P > no com ! N.2 de respostas apoiadas MPMA / 3 3 3 3
violéncia contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada ONG
3.3.2. Criagio de uma plataforma de acesso simples e direto para a Plataforma criada
iali: MAI Integrado no 1.4.6. PAIMH
3-3. Especializar e adequar |, o sentacso de exposicdes escritas por discriminagdo em razio da OIECe  |Articula com 1.4.6. PAIMH MPMA/CIG o €
servigos e ’95P°5‘35b Paraa |,or todas as formas de violéncia contra as pessoas LGBTI N.2 de relatérios de monitorizagio 1
prevencio e o combate - — . pyn o 5, 5
3.3.3. Formag&o dos OPC para a investigacao do discurso de édio contraas ~ |N2 de acbes de formagdo 1 1
discriminado em razio da >~ ¢ LGB; P Bag MPMA/CIG
OIEC e  violéncia contra as [P Ne de pessoas formadas MAI/PSP/GNR 40 40
Articula com 2.1.1. PAIOEC
pessoas LGBTI
3.3.4. Desenvolvimento de estatisticas sobre crimes e atos de violéncia com MPMA/CIG
motivagdes sbicas, bifébicas, tri e interfobicas Alteragdo ao RASI efetuada o 31/dez
Articula com 1.1.2. PAOIEC

8I0T ap omwuL ap [7—/6, N—2M2S,'[ ‘D21quday vp oLI

6£7C



ia Nacional para a e a N&o Discri

2018-2030

Plano de agdo para a i entre

e homens 2018-2021 (PAIMH)

Objetivos estratégicos Indicador de impacto Valor base (ano) Meta (2030) Fonte Orgamento
Servigos e 6rgdos da AP com planos de formagdo (43,1% em 2015) que integram a perspetiva da IMH s/d >70% INA/CIG
1. Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagdo  |Cursos/acdes de formagdo para pessoal dirigente e técnico da AP que integram a perspetiva da IMH ao abrigo do 0(2017) S70% INA/CIG
em razdo do sexo e a promogdo da IMH nas politicas e nas agdes, a  |protocolo revisto entre a CIG e 0 INA
todos os niveis da AP Municipios com formagdo em IMH ao abrigo do novo modelo de protocolo de cooperagéo entre a CIG e os municipios 0(2017) 80% ClG
Departamentos governamentais que aplicam o gender budgeting 0(2017) 100% CIG/DGO
Objetivos especificos Indicador de resultado Valor base (ano) Meta (2021) Fonte
1.1. Garantir informacdo, inclui dados de lidad Indicadores estatisticos atualizados, desagregados por sexo, disponiveis no Dossié de Género do INE 274 (2017) mais 10-20% INE €1.100.000,00 (EEAGrants)
desagregada por sexo Municipios incluidos no local do Dossié de Género 0(2017) 100% Recursos MAI, MDN, MPMA, MM, MTSSS
Tipologias por programas de financiamento que integram os critérios de IMH definidos 0(2017) >80% Regulamentos dos PO tematicos
Pessoal dirigente e técnico abrangido com competéncias na aplicagdo dos critérios de IMH definidos 0(2017) >75% Avaliagdo da aprendizagem
) Entidades apoiadas com planos para a igualdade implementados, com avaliagdo efetuada s/d 80% CIG/POISE €34.689.500,00 (POISE)
1..2. Integrar a pers‘petlva da IMH v!a Cor\tratagao publica, . Mulheres.apowadas que criaram uma empresa ou o seu proprio emprego até 6 meses depois de terminada a formagdo e a o/d 85% CIG/POISE €360.000,00 (OE - Jogos sociais)
e linhas de apoio, incluindo fundos estruturais consultoria Recursos MPMA, MPI
Participantes em a¢des de formagdo de publicos estratégicos que concluiram a formagao s/d 95% CIG/POISE !
Participantes em ag¢des de formagdo de publicos estratégicos com conhecimentos e competéncias em IMH 0(2017) >75% Avaliagdo de aprendizagem
Destinatarios diretos que reconhecem a importancia da intervengdo (ONG) s/d 75% CIG/POISE
1.3. Integrar a perspetiva da IMH na formagio dirigida aos recursos Pessoal dirigente e tetcnico abrangido c(?m comFeténcias'em IMH, inc\uinfiu ? perspetivavinter‘secional ) 0(2017) >75% Avaliagdo da aprendizagem
Pessoal dirigente e técnico das secretarias-gerais abrangido com competéncias em IMH, incluindo a perspetiva - " Recursos MPMA, MF, MAmb
humanos da AP N N 0(2017) >75% Avaliagdo da aprendizagem
intersecional
Pessoal abrangido com competéncias em gender budgeting 0(2017) >75% Avaliagdo da aprgn}ilzagem/lnquer\to @
participantes
' B ' } Depa‘rt'avmentos governamentais com planos/programas que incorporam o gender budgeting 0(2017) >50% Relatério do gender budgeting €1.310.588,4 (EEAGrants)
1.4. Reforgar os d que a gragdo da Municipios com protocolos baseados no novo modelo 0(2017) >50% CG OF - Jogos sociais
da IMH na AP Municipios abrangidos que integram a perspetiva da IMH nas respetivas politicas setoriais 0(2017) >50% CIG Recursos MPMA, MF, MTSSS, MC, Medu
Mulheres e raparigas participantes nos projetos mais motivadas para a participagdo publica 0(2017) >75% Inquérito a participantes Y T
T.écnico.s/as"da CIG., CITE, IRN e ACM abr.angid?slaf c(.)m conh.ec'\menm sobre novas dimensdes da igualdade e ndo 0(2017) 575% Avaliagio da aprendizagem
discriminagdo, designadamente sobre discriminagdo intersecional
:aza s uma L da IMH, em | icos sensibilizados por departamento governamental 0(2017) >75% Gabinetes ministeriais Recursos todos os departamentos governamentais
Raparigas em CE satisfeitas com a intervengdo 0(2017) >75% Inquérito a raparigas abrangidas
Técnicos/as dos CE que consideram o novo modelo de intervengdo junto de raparigas adequado 0(2017) >75% Inquérito a técnicos/as dos CE OE - Jogos sociais
1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva intersecional Nivel de execugdo das medidas de natureza intersecional 0(2017) >85% MPMA Integrado no 1.2. PAIMH
Pessoas abrangidas pela formago avancada com competéncias em matéria de discriminagio 0(2017) >75% Avaliagio da aprendizagem €110.588,40 (EEAGrants)
Pessoas abrangidas pela formagdo na AP com competéncias em matéria de intersecionalidade 0(2017) >75% Avaliagao dala;)reerld;zapg:lr’r\;l/':ntegrado ne Recursos M, MPMA, MEc
17, Integzara perspetiva da IMH nas relagdes intemacionais e na Iniciativas internacionais e bilaterais promovidas por Portugal em matéria de IMH 0(2017) 10 MPMA/CIG OE - Jogos sociais
cooperacao Recursos MPMA, MNE
Objetivos estratégicos Indicador de impacto Valor base (ano) Meta (2030) Fonte Orgamento
Diferencial salarial entre mulheres e homens 16,7% (2015) 10% MTSSS
Homens que partilharam licenga parental inicial, em % do total das licengas das mulheres 34,1% (2016) 50% 1SS
Homens que receberam subsidio por licenga obrigatéria do pai, em % do total das licengas das mulheres 75,9% (2016) 100% 1SS
Homens que receberam subsidio por licenga facultativa do pai, em % do total das licengas das mulheres 66,7% (2016) 80% 1SS
2. Garantir as dicdes para uma particij plena e ij itaria de |Mulheres dirigentes superiores da AP 35,5% (2017) 40% DGAEP/CIG
mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade 28% SEE (2017)
profissional Mulheres nos érgaos de administragéo do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa 20% SEL (2017) 33,30% DGAEP/CMVM/CIG
15,5% cotadas (2017)
33% AR (2015)
Mulheres eleitas para a AR, PE e 6rgdos eletivos autarquicos 38,1% PE (2014) 40% SGAI
33,2% autdrquicos (2017)
Objetivos especificos Indicador de resultado Valor base (ano) Meta (2021) Fonte
Pessoal dos Centros de Emprego abrangido com competéncias em matéria de dessegregacdo 0(2017) >75% Avaliagdo da aprendizagem
Diferencial entre mulheres e homens cujos postos de trabalho sdo majorados ao abrigo da medida 40% (2017) 35% IEFP
Pessoas abrangidas pela medida Promogdo de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho 989 (2017) mais 10% IEFP OF - Jogos sociais
2.1. Combater a segregagio sexual nas profissdes r'\:;sza:aaobz:fr'l‘:;:E:S:g°r::r‘i:;z':e‘bt'r':;:&zqg”:;"::::z';’z:s'tz::::i;z;:’:‘Va) das suas percecdes em matéria de 0(2017) >75% Inquérito a participantes €350.000,00 (EEAGrants)
Recursos MTSSS, MPMA, MEc, MAI
17% (2017)
Startups criadas por mulheres Global Startup Ecosystem 25% MEc
Report - Lishoa
2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e Setores abrang'\.dos que aplicam.sistemas de avalla(;i.o ndo enviesfldoide pc.>stos de trabalho ) ) 0(2017) 9 o CIG/PQISE ) B €1.071.176,8 (EEAGrants)
homens Pessoas ahrangllda.s com conhecimentos/competéncias para a aplicagdo de instrumentos e metodologias para prevenir e 0(2017) S75% Avaliagdo da apre.n.dlzagem/lnquer\to a Recursos MTSSS, MPMA
combater o assédio sexual e moral no local de trabalho participantes
Mun!ctpios abrang.ldos pela pI‘aKaforma online . o ) ) 0(2017) 100% G €200.000,00 (EEAGFants)
. = . — Municipios envolvidos em projetos para a promogdo da conciliagdo a nivel local/regional 0(2017) >20% CIG
2.3. Garantir a protegdo na p: ep a L . o . . Integrado no 1.1. e 1.4. PAIMH
) . - Profissionais de recursos humanos envolvidos/as satisfeitos/as com os instrumentos criados 0(2017) >75% G o L L
entre a vida profissional, pessoal e familiar . - PO Regionais e proximo quadro comunitario
Cobertura da EPE na faixa etaria 3-5 anos 100% MTSSS Recursos MPMA, MTSSS, MEc, MF, MS, MEdu, MPI
Empresas envolvidas nas iniciativas de divulgagdo que requerem a certificagdo 0(2017) >10% CIG/IPQ ! o !
= . e - " . - €210,588,5 (EEGrants)
2.4. arepr librada na tomada de decisdo Mulheres empresarias abrangidas que completam o programa de coaching/mentoria com sucesso 0(2017) >80% CITE

Recursos MPMA, MTSSS
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Plano de agdo para a igualdade entre mulk e homens 2018-2021 (PAIMH)
Objetivos estratégicos Indicador de impacto Valor base (ano) Meta (2030) Fonte Orgamento
Diferencial de abandono escolar precoce de rapazes e raparigas 6,9% (2016) 3,45% INE
Docentes formados/as em IMH no dmbito da ENEC 0(2017) >75% DGE
3. Garantir as condigdes para uma educagdo e uma formagdo livres de |Pessoal ndo docente formado/a em IMH 0(2017) >75% DGAE
esteredtipos de género Escolas superiores de educagdo com formagdo em IMH protocolada com a CIG 0(2017) 100% CIG
Raparigas matriculadas em CTEM 31,8% (2016) 50% DGEEC
Rapazes matriculados em dreas de educagdo, satde e protegdo social 22,5% (2016) 40% DGEEC
Objetivos especificos Indicador de resultado Valor base (ano) Meta (2021) Fonte
Escol impl t ENEC 235 las (2017 100% MEd!
scoas que implementam a EREE n escolas (2017) ° o MR €64.000,00 (O 2018 - Jogos sociais)
Docentes formados/as (ENEC e Guides) com competéncias em IMH 0(2017) >75% Avaliagdo da aprendizagem £350.000,00 (EEAGrants)
3.1. Promover uma educagdo escolar livre de esteredtipos de género, |Discentes envolvidas no projeto "Engenheiras por um Dia" que evidenciam motivages e representag@es diferenciadas Inquérito a participantes e ndo .
) ¢ pos ce genero, env  projeto “Lngenhelras p g : Vagoes € representag 0(2017) >75% a particp Integrado no 1.2. PAIMH
para raparigas e rapazes sobre profisses tecnoldgicas participantes OF - Jogos sociis
Participantes em projetos de dessegregagdo que evidenciam alteragdo (positiva) nas representagdes sobre profissdes
Segreg‘;das pro} gregacdoq 630 (positiva) nas representag P 0(2017) ST5% Inquérito a participantes Recursos MAI, MCTES, MEdu, MPMA, MS, MNE
3.2. Promover dindmicas coletivas e organizacionais que garantam a |Pessoal ndo docente abrangido pelas formag&es com competéncias em IMH 0(2017) >75% Avaliagdo da aprendizagem Integrado no 1.2. PAIMH
vivéncia de relagdes de igualdade entre raparigas e rapazes, nas - . .. " ) ) " -
9_ L g. N parig pazes, Unidades orgénicas existentes na rede publica de educagdo e ensino abrangidas pela formagdo 0(2017) 100% (811) MEdu Recursos MEdu, MPMA
escolas e outras instituigdes educativas
3.3. Incenti aticas educativas, ndo formais e informais,
Incentivar praf IC?SE uc'a |v‘ajs :1ao ormais e.m ormais, Recursos MPMA, MCTES
promotoras de relagdes de entre raparigas e rapazes
Objetivos estratégicos Indicador de impacto Valor base (ano) Meta (2030) Fonte Orgamento
Mulheres em 6rgéos de governo e de gestdo das IES 43% (2017) 50% MCTES
4. Promover a IMH no ensino superior e no desenvolvimento Investigadoras em atividades de investigagdo e desenvolvimento (1&D) 44% (2014) 50% DGEEC
cientifico e tecnoldgico Professoras associadas, coordenadoras principais e catedréticas 30% (2016) 50% DGEEC
Feminizago de diplomados/as no ensino superior em TIC 18,5% (2015) 33,30% Pordata
Objetivos especificos Indicador de resultado Valor base (ano) Meta (2021) Fonte
Mulh: i brangid. téncias digitai 0(2017; >75% Avaliagdo d di
4.1. Integrar a perspetiva da IMH na produgéo cientifica e tecnoldgica uineres e raparlgasa. rangidas com co‘mpe ,em:l,a,s ‘gltals ) (2017) % Vallago ca aprendizagem Recursos MCTES, MEc, MPMA, MTSSS
Teses e papers produzidas em IMH por érea cientifica no arquivo da CIG 0(2017) 50% ClG
IES com planos para a igualdade apoiados pela CIG 2(2017) 10 CG £300.000,00 (EEAGrants)
4.2, Integrar a perspetiva da IMH no ensino superior P id la f a énci téria de discriminagd 2.
g persp P essoas abrangidas pela formagdo avangada com competéncias em matéria de discriminagdo 0(2017) 575% Integrado no 1.6. PAIMH Integrado no 1.2. PAIMH
Recursos MPMA
Objetivos estratégicos Indicador de impacto Valor base (ano) Meta (2030) Fonte Orgamento
82,4%
5. Promover a IMH na area da saude ao longo dos ciclos de vidade | Diferencial mulheres e homens condutoras/es vitimas mortais de sinistros rodoviarios - 50% MAmb
mulheres e de homens (2010-2015 PENSE 2020)
Profissionais de saude formados/as em IMH nos programas de satde 0(2017) >75% MS
Objetivos especificos Indicador de resultado Valor base (ano) Meta (2021) Fonte
Participantes nos projet: evelam alteraga itiva) no: ortamentos egbe 0(2017) >75% Inquérito a participantes
5.1, Promover projetos em IMH e produzir informagdo, incluindo ar‘mp ntesn ,s proj O,S querev r‘a; 0 (positiv ) nos Som;z ra n, os/percegtes { ) ° nquéritoa participante €200.000,00 (EEAGrants)
dados estatisticos, desagrezada bor sexo, no dominio da sadde Projetos abrangidos que integram a perspetiva da IMH na investigagdo em salide 0(2017) >60% ClG Recursos MPMA. MS, MCTES
! Eregada p ! Pessoas formadas com conhecimento em IMH nos programas de satde 0(2017) >75% Avaliagdo da aprendizagem o
Objetivos estratégicos Indicador de impacto Valor base (ano) Meta (2030) Fonte Orgamento
6. Promover uma cultura e comunicagdo social livres de esteredtipos
sexistas e promotora da IMH
Objetivos especificos Indicador de resultado Valor base (ano) Meta (2021) Fonte
6.1. Capacitar os media e criar mecanismos de sinalizagdo de
. . - A N N . . [ . - . Integrado no 1.2. PAIMH
C sexistas em todos os espagos puiblicos de comunicagdo Profissionais de comunicagdo abrangidos/as com conhecimento sobre o cruzamento entre IMH, género e media 0(2017) >75% Avaliagdo da aprendizagem Recursos MPMA
formal e informal ecursos
6.2. Promover a IMH na cultura Recursos MPMA, MC
Objetivos estratégicos Indicador de impacto Valor base (ano) Meta (2030) Fonte Orgamento
7. Integrar a promogio da IMH no combate 3 pobreza e exclusio D!ferenc!al entre mulheres e homens em p.rlva;ao material 1,7 p.p. (2016) 05p.p. INE
social Diferencial entre mulheres e homens em risco de pobreza 1,4 p.p. (2015) 0,5p.p. INE
Diferencial nas pensdes entre mulheres e homens 31% (2012) 28% EIGE/MTSSS
Objetivos especificos Indicador de resultad Valor base (ano) Meta (2021) Fonte
7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em L, ) ) ) - Avaliagdo da aprendizagem/articula com
L A P " ) L. Técnicos/as das entidades que integram os NPISA abrangidos/as com competéncias em IMH 0(2017) >75% ¢ P gem/
situagdo de particular vulnerabilidade social e econdmica, 14. e 1.6. PAIMH Intearado no 1.2, 14, 16.. 2.2. e 4.1 PAIMH
designadamente idosas/os, com deficiéncia, migrantes, requerentes  [Raparigas ciganas abrangidas motivadas para permanecer no sistema de ensino 0(2017) >75% Inquérito a participantes Ricursos M;’l\l/’\Al N;TSSS’ !\l/IC.TESl MEdu
de protecdo internacional, de minorias étnicas, como a populagdo  |Mulheres idosas abrangidas com competéncias digitais 0(2017) S75% Integrado no 4.1, PAIMH

cigana (em articulagdo com a ENICC)
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Plano de agdo para a prevengdo e o bate a violéncia contra as mult e a violéncia doméstica 2018-2021 (PAVMVD)
Objetivos estratégicos Indicador de impacto Valor base (ano) Meta (2030) Fonte Orgamento
Docentes formados/as em VMVD no dmbito da ENEC 0(2017) >75% DGE
Pessoal ndo docente formado/a em VMVD 0(2017) >75% DGAE
Taxa estimada de vitimagdo reportada aos OPC, face a vitimagdo real 23% (Inquérito FRA 2012) 33% Inquérito a vitimagdo
1. Prevenir - erradicar a tolerdncia social as varias manifestacdes |Média de Portugal para o cluster “violéncia”, apurada pelo Gender Equality Index 24,5 (2015) 20 Gender Equality Index, EIGE
da VMVD, conscientizar sobre os seus impactos e promover uma |Municipios com formagdo em VMVD ao abrigo do novo modelo de protocolo de cooperagdo 0(2017) 80% ClGg
cultura de no violé de direitos | de igualdade e ndo|Programas de prevengdo primaria e secundaria em matéria de VMVD avaliados positivamente no &mbito do mecanismo 0(2017) S70% a6
discriminagdo de avaliagdo criado
Servigos e drgdos da AP com planos de formagdo (43,1% em 2015) que integram a perspetiva da VMVD s/d >70% INA/CIG
Cursos/a;oes.de formagdo para pessoal dirigente e técnico da AP que integram as questdes da VMVD ao abrigo do 0(2017) S70% INA/CIG
protocolo revisto entre a CIG e 0 INA
Objetivos especificos Indicador de resultado Valor base (ano) Meta (2021) Fonte
Docentes formados/as no dmbito da ENEC, com competéncias em VMVD 0(2017) >75% Avaliagéo da aprendizagem
Pessoal ndo docente abrangido com competéncias em VMVD 0(2017) >75% Avaliagdo da aprendizagem
IES com planos para a igualdade acompanhados pela CIG que integram a tematica da VMVD 2(2017) 10 CIG
Municipios com protocolos baseados no novo modelo que incluem a tematica da VMVD 0(2017) >50% Integrado no 1.4. PAIMH
Participantes em agdes de formagdo de publicos estratégicos com conhecimentos e competéncias em VMVD 0(2017) >75% Integrado no 1.2. PAIMH €3.715.000,00 (POISE)
1.1. Transversalizar a tematica da VMVD Atendimentos que originaram respostas ao nivel da promogao da seguranga, capacitagdo e autonomia das vitimas s/d >50% CIG/POISE Integradono 12,13, 14, 16, 31,32, 42.e 7.1.
N.2 de acolhimentos de emergéncia de vitimas de violéncia doméstica s/d 1800 CIG/POISE PAIMH
Pessoas arguidas/utentes integradas/os no programa PAVD que concluem o programa s/d >80% CIG/POISE Recursos MPMA, MEdu, Mec, MF
Populagdo abrangida pela operagdo (agdes de sensibilizagao) s/d 6000 CIG/POISE
Pessoal dirigente e técnico abrangido com competéncias em VMVD 0(2017) >75% Integrado no 1.3, 1.4,, 1.6. e 7.1 PAIMH
1.2. Qualificar os programas de prevengdo primaria e secunddria |Programas que acedem a financiamento publico avaliados em conformidade com o guia 0(2017) 100% CIG £300.000,00 (EEAGrants)
er i idades e profissionais, e pi asua Rapazes em CE e escolas que demonstram alteragdo (positiva) de comportamentos/percecdes 0(2017) >75% Inquérito a participantes Recu;sus MPMA
impl 30 a nivel territorial Projetos de prevengdo da violéncia no namoro na plataforma que adotam metodologias uniformizadas 0(2017) >60% CIG
Objetivos estratégicos Indicador de impacto Valor base (ano) Meta (2030) Fonte Orgamento
Distritos com resposta de acolhimento (casas de abrigo e respostas de acolhimento de emergéncia) 15(2018) 100% Clc
Distritos com estrutura de atendimento 100% (2017) 100% ClG
Distritos com respostas especializadas para violéncia sexual e perseguigdo 2(2017) 50% CIG
Distritos com respostas/servicos especializados para a intervengdo junto de grupos vulnerdveis 0(2017) 50% CIG
74,3% (casas de abrigo + 100% CIG

acolhimento de
emergeéncia)
61,6% (estruturas de
atendimento)
14,6% (centros de crise
para violéncia sexual)

2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervengdo
P proteg P ¢ Taxa das respostas da RNAVVD, por nimero de habitantes e cobertura nacional

(2017)
Entidades da RNAVVD certificadas de acordo com os requisitos minimos de intervengdo em VMVD 0(2017) 100% CIG
T de aut izaga éncia da int do da RNAVVD (definid: tud liativo foll d
! axas de a~u 0N0MIzagao na sequencia aa intervengao da ( efinidas em estudo avaliativo follow up da S/d S75% G
intervencdo da RNAVVD)
Objetivos especificos Indicador de resultado Valor base (ano) Meta (2021) Fonte
Respostas de acolhimento de emergéncia 18(2017) 20 CIG €10.136.960,00 (POISE)
2.1. Territorializar as respostas da RNAVVD e especializar a Estruturas de at.endlmenth . . . . 130 2017) 150 e €300.000,00 (EEAGrants)
" = Respostas/servicos especializados para a intervengdo junto de grupos vulneraveis s/d 6 CIG i
ntervengao Pessoas formadas no ambito dos projetos com competéncias para a intervengdo junto de grupos vulneraveis €790.000,00 (OE - Jogos socais)
proj s P 520] grup 0(2017) >75% Avaliagdo da aprendizagem Recursos MPMA, MTSSS
Taxa de entidades supervisionadas, por tipologia 50% (2017) 100% CIG/ISS £250.000,00 (OF - Jogos sociais)
2.2. Promover a qualidade e a eficacia dos servigos prestados @  |Parcerias constituidas com financiamento pablico que tém/divulgam protocolos/fluxogramas de atuagdo de base territorial 33(2017) 100% a6 €300 600 0 (EEAgGrants)
vitima entre a RNAVVD e outras entidades que concorrem para a prevengdo e o combate a VMVD ; Recurst;s M'AI MPMA, MTSSS
Técnicos/as da RNAVVD satisfeitos/as com o Sistema de Gestdo de Informacdo 0(2017) >75% Inquérito a técnicos/as da RNAVVD ! !
2.3. Rever o quadro legislativo e respetiva aplicagdo €75.000,00 (O - Jogos sociais)
Recursos MPMA, MJ, MS, MAI
DIAP com gabinetes de atendimento e informaggo a vitima 0(2017) 12 () €720.000,00 (OE - Jogos sociais)
2.4. Garantir a proteg3o e a seguranga das vitimas 67,2% (mantendo-se on.2 £505.000,00 {OE 2018 - MI)
o proteg Buranc; Infraestruturas das FSS com Salas de Apoio & Vitima 60% (2017) infraestruturas) MAI €9.003.053,00 (OE 2018 - MAI)
Recursos MPMA, MTSSS
L . 19 (2017)
Total de fogos atribuidos a vitimas VD requerentes 103 (2016) 30% CIG/IHRU/ANMP €2.940.400,00 (OE - Jogos sociais)
2.5. Promover 0 empoderamento das vitimas e )
P Municipios aderentes a Rede de Municipios Solidarios 131(2017) mais 15% CIG/ANMP Recursos MPMA, MAmb, MTSSS, MEdu
Pessoas abrangidas empoderadas/capacitadas s/d >75% Inquérito a pessoas abrangidas
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Objetivos estratégicos Indicador de impacto Valor base (ano) Meta (2030) Fonte Orgamento
3. Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma
cultura de r ilizagd
Objetivos especificos Indicador de resultado Valor base (ano) Meta (2021) Fonte
.1. P rticulaga it i di io a viti
3 Promover a articulagio entre servigos de apoio a vitimae os |, . acompanhadas na RNAVVD no universo de processos sinalizados 3 DGRSP s/d >75% DGRSP Recursos MPMA, MJ, MTSSS
servicos de intervengdo com a pessoa agressora
" " " N = €1.226.999,00 (POISE)
3.2. Consolidar, ampliar e avaliar a intervengdo com pessoas
€3.584.363,00 (OE 2018 - MJ)
i Recursos MS, MAI
Objetivos Indica de impacto Valor base (ano) Meta (2030) Fonte [o]
Ratio de profissionais com formagdo TAV na RNAVVD 30% (2017) 100% CIG
P 30 inicial . e . - .
- o ) ) . Planos de formagao inicial e continua de profissionais de justiga que integram a tematica da VMVD ao abrigo dos novos 0(2017) 570% CIG/CE}/DGAI/CSM/PGR
4. Qualificar profissionais e servigos para a intervengdo protocolos
Profissionais de justica formados/as em VMVD ao abrigo dos novos protocolos 0(2017) >70% CIG/CEJ/DGAJ/CSM/PGR
Formagdes certificadas no dmbito do sistema de certificagdo 0(2017) >50% CIG
Objetivos especificos Indicador de resultado Valor base (ano) Meta (2021) Fonte
Profissionais abrangidos/as com competéncias em matéria de violéncia sexual 0(2017) >75% Avaliagdo da aprendizagem
Magistrados/as abrangidos/as com competéncias em VMVD 0(2017) >75% Avaliagio da aprendizagem
Oficiais de justi¢a abrangidos/as com competéncias em VMVD 0(2017) >75% Avaliagdo da aprendizagem €272.000,00 (Comiss3o Europeia)
4.1. Capacitar, inicial e continuamente, profissionais para a Profissionais abrangidos/as com competéncias para a intervengdo junto de vitimas em situagéo de especial vulnerabilidade 0(2017) >75% Avaliagdo da aprendizagem Integrado no 1.2. PAIMH, 1.1. e 2.1. PAVMVD
int 4 VMVD OE - J iai
intervengao em Profissionais abrangidos/as com competéncias para a intervencdo junto de criancas e jovens 0(2017) >75% Avaliagio da aprendizagem Recurs;’f‘;:&i'\”&]
Profissionais abrangidos/as com competéncias em matéria de violéncia obstétrica e outras formas de violéncia 0(2017) >75% Avaliagdo da aprendizagem '
ProfissionNaWS das EPVA ahrangit{os/as com competéncias em matéria de Violéncia Interpessoal - Abordagem, Diagndstico e 0(2017) 575% Avaliagio da aprendizagem
Intervengdo nos Servicos de Saude
4.2. Certificar e a formagdo Recursos MPMA
Objetivos estratégicos Indicador de impacto Valor base (ano) Meta (2030) Fonte Orgamento
5. igar, monitorizar e avaliar as politicas publicas
Objetivos ifi dicador de I Valor base (ano) Meta (2021) Fonte
. . S . . . . Integrado no 1.1. PAIMH
5.1. Melhorar as estatisticas na area da VMVD es de VMVD no Dossié de Género do INE 274 (2017) Integrado no 1.1. PAIMH INE
Recursos MPMA
€121.770,00 (POISE!
:SEI r,;adonal o heci da pl daVMVD a Ir:;ut:ir;\:ffjnei:ovriamc:za:;:MAl sobre sentengas proferidas em 12 instancia e acorddos em matéria de VMVD que adota a 0(2017) S50% SGMAI £100.000,00 (EéAGran’ts)
< Recursos MPMA, MCTES, MJ
Objetivos Indicador de impacto Valor base (ano) Meta (2030) Fonte [o]
Docentes formados/as em PTN no dmbito da ENEC 0(2017) >75% DGE
6. Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas (PTN), .
o prati I_ N ( ) Pessoal ndo docente formado/a em PTN 0(2017) >75% DGAE
a MGF e os infantis, precoces e . . . N ~
Casos de MGF e casamentos infantis, precoces e forgados sinalizados através do modelo de sinalizagdo e protegdo que
forcados o 0(2017) 100% CIG
originaram processo de acompanhamento
Profissionais formados/as em PTN 900 (2017) mais 50% G
Objetivos de Valor base (ano) Meta (2021) Fonte
6.1 0 . sobre os Municipios com protocolos baseados no novo modelo que incluem a temdtica das PTN 0(2017) >50% Integrado no 1.4. PAIMH
s(;c.iocl;llturais e as PTN em Portugal, nomeadamente MGF € 0s Docentes formados/as no ambito da ENEC com competéncias em PTN 0(2017) >75% Integrado no 3.1. PAIMH Integrado no 1.1. PAVMVD
infantis, precoces e fgor’ados Pessoal dirigente e técnico abrangido com competéncias em PTN 0(2017) >75% Integrado no 1.3., 1.4,, 1.6. e 7.1 PAIMH Recursos MPMA, MS
P < Pessoal ndo docente abrangido com competéncias em PTN 0(2017) >75% Integrado no 3.2. PAIMH
6.2. Promover projetos e informar/sensibilizar para a prevencio Entidades apoiadas 3(2017) 12 MPMA/CIG Integrado no 1.2. PAIMH
b as PTN, de i -~ . . : . & OE - J; iai
:e:es Jocais as idisciplinares e as ais de iitr::l::;;so AssociagBes representativas das comunidades de risco protocoladas com a CIG com interveng&o sobre PTN 3(2017) 2 ae Recu:)sgtnisl\jlol’ml;:
6.3. Qualificar a intervengdo para a prevencgdo e o combate as Integrado no 1.2. PAIMH
PTN, nomeadamente a MGF e os casamentos infantis, precoces e |Profissionais abrangidos/as pelas a¢des de formagdo com competéncias em matéria de PTN 0(2017) >75% G OE - Jogos sociais

forcados

Recursos MPMA, MAI, MS
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Plano de agdo de b a discrimina¢do em razdo da ori 30 sexual, i

e expressdo de género, e

sexuais 2018-2021 (PAOIEC)

Objetivos é Indicador de impacto Valor base (ano) Meta (2030) Fonte Orgamento
1. Promover o conhecimento sobre a situagéo real
das necessidades das pessoas LGBTI e da discriminagdo em razdo
da OIEC
Objetivos especificos Indicador de resultado Valor base (ano) Meta (2021) Fonte
1.1. Aprofund: heci i igacd R MPMA, tod d t: t
prc{ un aro~ L N a‘ € Departamentos governamentais abrangidos 0(2017) 100% MPMA/CIG ecursos » todos 0s Aepar amentos
produzir informagéo estatistica nacional nas areas da OIEC governamentais
Objetivos égit Indica de impacto Valor base (ano) Meta (2030) Fonte Orgamento
Servigos e 6rgdos da AP com planos de formagdo (43,1% em 2015) que integram a perspetiva da OIEC s/d >70% INA/CIG
Ci Ses de f 3 | dirigente e técnico da AP int tdes da OIEC brigo d
2. Garantir a transversalizago das questdes da OIEC ursos/agoes. e formagdo para pessoal dirigente e técnico da AP que integram as questdes da OIEC ao abrigo do 0(2017) S70% INA/CIG
protocolo revisto entre a CIG e o INA
Municipios com formagdo em OIEC ao abrigo do novo modelo de protocolo de cooperagdo 0(2017) 80% CIG
Objetivos i de Valor base (ano) Meta (2021) Fonte
2.1. D I de transversalizagdo e itagio |Pessoal dirigente e técnico abrangido com competéncias em OIEC 0(2017) >75% Avaliagio da aprendizagem €170.000,00 (OE - Jogos sociais)
. n R . Integrado no 1.3., 1.4, 1.6. e 7.1. PAIMH
para as da OIEC e do adiscr em razéo L . . Integrado no 1.2,, 1.3, 1.4,, 1.6. e 7.1. PAIMH
da OIEC Municipios com protocolos baseados no novo modelo que incluem a tematica da OIEC 0(2017) >50% Integrado no 1.4. PAIMH Recursos MPMA. MF. MS, MEc
Servigos de referéncia ou unidades especializadas do SNS capacitados 0(2017) >40% DGS T
2.2. Transversalizar as questdes da OIEC no quadro legal Recursos MPMA
Objetivos Indica de impacto Valor base (ano) Meta (2030) Fonte Orgamento
3. Combat discriminagal o da OIEC i
ompatera discriminagao e'f' rfza_a 2 € prevenir e Docentes formados/as em OIEC no ambito da ENEC 0(2017) >75% DGE
combater todas as formas de violéncia contra as pessoas LGBTI
na vida publica e privada Pessoal ndo docente formado/a em OIEC 0(2017) >75% DGAE
Objetivos de Valor base (ano) Meta (2021) Fonte
- - balhadores/.
3.1 Capacitar as =S empr €s/35€ | pessoas abrangidas com competéncias em OIEC 0(2017) >75% Avaliaio da aprendizagem Integrado no 1.2. PAIMH
parceiros sociais em matéria de OIEC Recursos MPMA
D ambi ENE énci IE 2017 % Avaliaga i
3.2 Promover a desconstrucio dos esterectipos homofdbicos, ocentesformados/as no amb\to da C co-m cumpetenclasﬁerrf OIEC 0(2017) >75% valfagfo da aprend!zagem
N Sbicos e interfbicos d N o sistema Pessoal ndo docente abrangido pelas formagdes com competéncias em OIEC 0(2017) >75% Avaliagdo da aprendizagem Integrado no 1.2.. 3.1 3.2. € 4.2. PAIMH
o 2 N |ES com planos para a igualdade acompanhados pela CIG que integram a tematica da OIEC 2(2017) 10 [el]<} 8 o T
de educagdo, no desporto, na comunicagdo social e na L . — . . . — . Recursos MPMA, Medu, MC
ublicidade Profissionais de comunicagdo abrangidos/as com conhecimento do cruzamento entre OIEC e media 0(2017) >75% Avaliagdo da aprendizagem
P Curricula de formagdo de federagdes protocoladas que integram a temdtica da OIEC 0(2017) 100% CIG/Federagdes desportivas
3.3. Especializar e adequar servigos e respostas para a prevengdo L
€444.000,00 (OE -J
e o combate & discriminagdo em razdo da OIEC e a violéncia Pessoas dos OPC abrangidas com competéncias em OIEC 0(2017) >75% Avaliagdo da aprendizagem ( 0gos sociais)

contra as pessoas LGBTI

Recursos MPMA, MAI

4444

810C ap omwut ap [7—/6, N—2M2S,'[ ‘D21qnday vp OLDIT



Didrio da Republica, 1.“série—N.°97—21 de maio de 2018

2245

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030
Linhas Transversais
Planos Intersecionalidade Territorializacdo Promogao de Parcerias
1.1.2,1.22,131,13.2,143,144,1.46,,
1.1.1,1.2.2.,1.3.1,1.43, 1.4.4,1.45.,16.4.,|1.12,1.2.2,1.4.4.,,1.45,1.6.3.,2.1.3, 2.1.4.
16.1.-164,223,232,236.,23.7,23.9, ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ' ' ' ' ’ ’ ’
PAIMH 231.0. 2311, 31.1-3.3.2. 411, 4.2.2 23.1,,233,239,24.2,311,3.1.2,3.13, 2.23,224,234,23.10,243,3.11,
.3.1.0,2.5.11.,3.1.1.-3.5.2,,4.1.1.,4.2.2,
3.2.1,7.1.1,7.1.2. 3.1.4.,3.2.2.,3.3.1,3.3.2.,4.2.2., 7.1.1.
5.1.2,5.13,7.1.1.-7.15.
1.11,113,114,1.22,211,21.2,2.2.2
A1.1,115,11.4,1.2.2,21.1,,2.1.2,2.2.2,,
1.11,114,122,212,412,511,6.1.1, 11.1,114,122,21.1,21.2,25.1,4.1.2,
PAVMVD 2.4.1,2.4.2,2.4.4,25.1,3.1.1, 4.1.2,, 6.1.1.,
6.2.1.-6.3.2. 6.1.1,6.2.1,6.2.2.
6.2.1,6.2.2,6.3.1.
PAOIEC 1.1.1.-3.3.4. 2.1.1,2.1.2,,3.2.1, 3.2.2., 3.3.1. 1.1.1.,2.1.4, 3.1.1, 3.2.1,,3.2.3., 3.3.1.
LISTA DE ABREVIATURAS
ACM Alto Comissariado para as Migragdes DGSS Diregdo-Geral da Seguranga Social MPI Ministério do Planeamento e Infraestruturas
ACT Autoridade para as Condi¢des do Trabalho DIAP Departamento de Investigagdo e Acdo Penal MPMA Ministério da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa
ADC Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo E Eixos Ms Ministério da Saude
AE Agrupamentos de escolas EARHVD  Equipa de Andlise Retrospetiva de Homicidio em Violéncia Doméstica MTSSS Ministério do Trabalho, Solidariedade e da Seguranca Social
AMA Agéncia para a Modernizagdo Administrativa EMAT Equipas Multidisciplinares de Assessoria aos Tribunais NPISA Nucleos de Planeamento, Intervengdo e Acompanhamento a Sem-
ANAFRE  Associagdo Nacional de Freguesias ENEC Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania o Orientagoes
ANESPO  Associagdo Nacional de Escolas Profissionais ENICC Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas OA Ordem dos Advogados
ANI Agéncia Nacional de Inovagio ENIND Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018- OIEC Orient.acéo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
2030 - Portugal + Igual sexuais
ANMP Associagdo Nacional de Municipios Portugueses EPE Educagéo Pré-Escolar oIr Organizagéo Internacional do Trabalho
ANQEP Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional EPJ Escola de Policia Judiciaria ONG Organizagdes nao governamentais
ANSR Autoridade Nacional de Seguranga Rodovidria EPVA Equipas para a Preveng&o da Violéncia em Adultos ONGM Organizagdes ndo governamentais de mulheres
AP Administragdo Publica EU Unido Europeia ONGD Organizagdes nao gover is para o d Ivil
AR Assembleia da Republica FCT Fundag&o para a Ciéncia e a Tecnologia oPC Orggios de policia criminal
ARS Administragbes Regionais de Saude FEFAL Fundagdo para os Estudos e Formagdo nas Autarquias Locais PAIMH Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens
ASPP Associagdo Sindical dos Profissionais da Policia FSS Forgas e Servigos de Seguranca PAOIEC Plano de agdo de combate a discriminagdo em razdo da orientacdo
Plano de agr a bat tréfico d
CAFAP Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental GEP Gabinete de Estratégia e Planeamento PATSH hjr:?,nj:cao para a preven¢ao e o combate o trafico de seres
cA0 Centro de Atividades Ocupacionais GEPAC Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais PAVD Programa para agressores de violéncia doméstica
CE Centro Educativo GNR Guarda Nacional Republicana PAVMVD Plano de agdo para a prevencdo e o combate a violéncia contra as
CEJ Centro de Estudos Judicidrios IEFP Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional PcM Presidéncia do Conselho de Ministros
CFAE Centros de Formagdo de Associacao de Escolas IES Institui¢bes de Ensino Superior PE Parlamento Europeu
c Convengéo de Istambul IHRU Instituto da Habitacéo e da Reabilitagdo Urbana PES Projeto de Educac&o para a Satde
a6 Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género IMH Igualdade entre mulheres e homens PNSE Programa nacional de satde escolar
Cinv Centros de Investigagdo INA Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas PSP Policia de seguranga publica
CITE Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego INE Instituto Nacional de Estatistica PTN Praticas tradicionais nefastas
ClTec Programa Capacitar a Industria Portuguesa INR Instituto Nacional para a Reabilitagdo QUAR Quadro de avaliagdo e responsabilizagao
CNAIM Centro Nacional de Apoio a Integragdo de Migrantes 1PDJ Instituto Portugués do Desporto e Juventude RAA Regido Auténoma dos Agores
Comissdo Nacional de Pi 3o dos Direit Protegdo das Cri; " A . s . "
CNPDPCJ ejz‘v'::o acional ¢ Promogao dos Direitos € Protecao das triancas - pq Instituto Portugués da Qualidade RAM Regido Auténoma da Madeira
CNQ Catalogo Nacional de Qualificagbes PSS InstituicGes Particulares de Solidariedade Social RASI Relatdrio anual de seguranga interna
cPQ) Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens 1SS Instituto da Seguranga Social RCSNU Resolugdo do Conselho de Seguranga das Nagdes Unidas
CPLP Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa IST Instituto Superior Técnico RNAVVD Rede nacional de apoio as vitimas de violéncia doméstica
csm Conselho Superior da Magistratura JurisAPP  Centro de Competéncias Juridicas do Estado SEE Setor empresarial do Estado
CTA Comissdo Técnica de Acompanhamento do plano de agdo LGBTI Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans e Intersexo SEF Servigo de Estrangeiros e Fronteiras
DGAE Diregdo-Geral das Atividades Econémicas MAI Ministério da Administracdo Interna SEL Setor empresarial local
DGAE Direcao-Geral da Administragdo Escolar MAmb Ministério do Ambiente SGAI Secretaria-Geral da Administragdo Interna
DGAEP Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico mc Ministério da Cultura SGSSI Secretaria-Geral do Sistema de Seguranca Interna
Sist Int do d ta liagdo do d hy
DGAJ Direcao-Geral da Administragdo da Justica MCTES Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior SIADAP ' ef“,a " egra ,O .e Bestao e avaliagao do desempenno na
Administragdo Publica
DGC Diregdo-Geral do Consumidor MDN Ministério da Defesa Nacional SIVVD Servigo de informacdo as vitimas de violéncia doméstica
DGE Diregdo-Geral da Educagdo MEc Ministério da Economia SNS Servigo Nacional de Satde
DGEEC Direcdo-Geral de Estatisticas de Educagdo e Ciéncia MEdu Ministério da Educagdo TAV Técnicos/as de Apoio a Vitima
DGES Diregdo-Geral do Ensino Superior MGF Mutilagdo genital feminina TIC Tecnologias da informagdo e comunicagdo
DGPM Diregdo-Geral de Politica do Mar M) Ministério da Justica VD Violéncia doméstica
DGRSP Direcgdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais MM Ministério do Mar VMVD Violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica
DGS Diregdo-Geral da Saude MNE Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Por ordem superior se torna publico que, por notificagdo

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 59/2018

111350865

O Segundo Protocolo a Convengao para a Protecao de
Bens Culturais em Caso de Conflito Armado entrard em
vigor na ordem juridica portuguesa em 9 de julho de 2018.

Direcdo-Geral de Politica Externa, 15 de maio de 2018. —

de 18 de abril de 2018, a Diretora-Geral da Organizag¢ao
das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cul-
tura (UNESCO) comunicou ter a Republica Portuguesa
depositado, em 9 de abril de 2018, o seu instrumento de
adesao ao Segundo Protocolo a Convengao para a Protecao
de Bens Culturais em Caso de Conflito Armado, adotado
na Haia, em 26 de mar¢o de 1999.

O Segundo Protocolo a Convencgao para a Protecdo de
Bens Culturais em Caso de Conflito Armado foi aprovado,
para ades@o, pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.°41/2018 e pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 12/2018, publicados no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 29, de 9 de fevereiro de 2018.

O Subdiretor-Geral, Luis Cabaco.
111353976

NEGOCIOS ESTRANGEIROS, FINANGAS,
EDUCAGAO E ECONOMIA

Portaria n.° 142/2018
de 21 de maio

O Decreto-Lei n.° 35-B/2016, de 30 de junho, aprovou
um mecanismo de correcdo cambial das remuneragdes e
abonos fixados em euros dos trabalhadores das diferentes



